Seewis

Sent

SGV llanz und
Umgebung

Sils i. D.
Silvaplana
Soazza

St. Anténien

St. Moritz
Stadtschule Chur

Stadtschule llanz
Sumvitg

Suraua
Susch/Lavin

Tamins
Tarasp

Tenna

Thusis
Tomils-Trans
Trimmis

Trin

Trun
Tschiertschen-
Praden
Tujetsch
Untervaz
Valendas
Valle Calanca
Valle di Bregaglia
Vals

Valzeina
Vaz/Obervaz
Wiesen

Zillis
Zillis-Reischen
Zizers
Zuoz/Madulain

Kreis
Werro

Gabriel

Rezzoli
Lanfranchi
Arner-Semadeni
Brembilla
Asprion
Caviezel

Berther
Deplazes
Lorez
Gaudenz

Gemeindeverwaltung

Tamins

Fried

Buchli
Schnellmann
Schwerzmann
Gemeinde Trimmis
Adam

Arpagaus

Hasler Raemy
Berther
Plnchera
Buchli-Candinas
Tamoni

Walther
Casaulta-Berni
Ackermann
Fausch

Graf

Bossart
Berni
Reinhardt
Schuler

Andreas
Marianne

Martin
Renato
Susanne
Corinne
Alex
Kathrin
Gion

Lucrezia
Otto
Elisabeth
Jachen

Ida

Peter
Elisabeth
Andreas
Schulrat
Jirg

Rita

Ruth
Bruno
Gian
Luzia
Riccardo
Antonio
Gerold
Nicole
Anna
Catrin
Hans
Linard
Barbara
Rita
Martina

Falada
Sot Parde 137

Strada 47
Chavadal 263B
Via Munterots
Casa Telar

Haus Bord 23

Via Surpunt 52
Masanserstrasse 4
Gassa Steffan
Gabiriel 1

Cagliezi

Suotréven

Aligstrasse 1
Chasa Uorgia
Egschi
Studaweg 33

Haus Guardaval 49

Galbutz 2
Via Cava
Capeter

Pension Weisshorn

Via Vitg 1
Uberbach
Tobelhaus

Ca Rossa

Hotel Murtarél
Euja 158 C
Enderhus

Voa davos Lai 11
Aussergasse

Nislas
Buca Luv
Rebweg 2A
Dimvih 159

7212
7554

7130
7411
7513
6562
7246
7500
7000

7130
7173
7115
7543

7015
7553
7104
7430
7418
7203
7016
7167

7064
7189
7204
7104
6537
7517
7132
7213
7077
7494

7432
7432
7205
7524

Seewis-Dorf
Sent

llanz

Sils i.D.
Silvaplana
Soazza

St. Anténien
St. Moritz
Chur

llanz
Surrein
Surcasti
Lavin

Tamins
Tarasp
Versam
Thusis
Tomils
Trimmis
Trin-Mulin
Zignau

Tschiertschen
Rueras
Untervaz
Versam
Grono

Plaun da Lej
Vals

Valzeina
Valbella
Wiesen

Zillis
Zillis
Zizers
Zuoz
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Kiblis

La Punt-Chamues-ch
Laax

Langwies

Lostallo

Lumnezia

Maienfeld

Maladers

Malans

Malix

Masein

Mastrils
Medel/Lucmagn
Mesocco
Mesocco (OS)
Mittelprattigau (OS)
Mittelschanfigg
Molinis
Oberheinzenberg
Parpan (PS)
Paspels

Passug-Araschgen
Pigniu-Rueun-Siat
Pitasch

Pontresina
Poschiavo
Ramosch-Tschlin
Rhéaziins
Rheinwald

Saasi. P. (PS)
Safien

Sagogn
Salouf/Stierva

Samedan

Samnaun-Compatsch

Schamserberg/
Schons/Donat
Scharans

Schiers

Schluein
Schulverband STVV
Scuol

Scuola elementare di
Grono

Scuola secondaria e di
avviamento pratico del

Moesano

Brltsch

c/o
Schulratspresident
Cathomas
Inderbitzin

Moles

Caduff
Bernhard-Manhart
Frey

Benz
Scheidegger-
Andreoli

Juon Nicca
Bernhard
Giger
Toscano
Arner-Semadeni
Clavadetscher
Schenk
Schlapfer
Doénz
Christen
Bargetzi

Jager
Brandli Capaul
Sac

Annaheim
Vassella
Molinaro
Eisenring
Allemann-Karrer

Moser
Walter
Cadonau
Augustin

Meister
Jenal

Sutter
Jenal

Gemeinde Schiers
Fry

Meuli-Flitsch

Tissi

Cancelleria
comunale di
Grono

Tamoni

Christian

Arnold
Mariann
Diego
Erwin
Barbara
Paul
Roger

Adriana

Rita
Luzia
Ciprian
Emilio
Corinne
Joos
Mirjam
Andreas
Markus
Heinz
Daniela

Martin
Ursula
Erwin

Mirella
Andrea
Mario
Stefan
Lotti

Marianna
Michael
Conrad
Susann

Sar Gerhard
Nancy

Werner

Silvia

z.H. Schulrats-
prasident
Guido

Lydia

Katrin

Riccardo

Turmgasse 29 B

Gemeindeschule
Davos Baselgia
Egga

Casa Larisch 94
Im Guntneriel
im Wingert
Rufigasse

Cartschinsweg 5

Cinrageth 17
Hiseraweg 6
Pardé

Casa Telar
Cafridaweg 73 C
Unterdorf 30
Quadra

Haus 23

Kiwi Lodge
Sutcanova
Rathaus
Poststrasse 33,
Postfach 660
Puoz

Sper Baselgia 47
Chesa
Cumdinela
Spineo

Coira 11A

Via Plauncas 9
Susta 28
Oberdorfstrasse
99

Neukirch 338
Las Sorts

avant porta
Chesa
Cumiinela/
Plazzet 4

Schulstrasse
Nursolas
Cadiepel 90
Bahnhofstrasse
122

Ruina 220

Crastuoglia

Ca Rossa

7240

7522
7031
7057
6558
7143
7304
7026
7208

7074

7425
7303

7503

7562

7433
7412

7220
7151

7104
7550

6537

6537

Klblis

La Punt-Chamues-ch
Laax

Langwies

Lostallo

Morissen
Maienfeld
Maladers

Malans

Malix

Masein
Mastrils
Curaglia

S. Bernardino
Soazza
Conters i.P.
Lien
Molinis
Urmein
Parpan
Paspels

Chur
Rueun
Pitasch

Pontresina
Li Curt
Ramosch
Rhéaziins
Spligen

Saas i. Prattigau
Safien-Platz
Sagogn

Mon

Samedan
Samnaun-
Compatsch

Mathon
Scharans

Schiers
Schluein

Arezen
Scuol

Grono

Grono
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Almens-Rodels-Pratval

Andeer

Andiast/Waltensburg

Arosa
Berglin/Bravuogn
Bever

Bonaduz
Breil/Brigels
Brienz/Brinzouls/
Lantsch/Lenz
Brusio
Cama-Leggia

Castrisch-Sevgein-Riein

Cazis

Celerina/Schlarigna

Champ/Segl
Champfer
Conters i. P.
Davos (VS)
Disentis/Mustér

Domat/Ems
Falera
Fanas

Feldis-Scheid

Felsberg
Fideris

Filisur

Flasch

Flims
Flond/Surcuolm
Ftan

Firstenau
Grlisch
Grisch/Seewis
Haldenstein

Heinzenberg-Domleschg

Igis/Landquart
Innerbelfort
Jenins
Klosters-Serneus

Kreisschule Churwalden
Kreisschule Domleschg

Mitgliederliste 2007

Melcher

Joos

Pfister
Altmann
Naegeli-Wetter
Degiacomi
Florin

Maissen

Ulber
Albertini-Fah
Succetti
Schénenberger
Barandun

Stifel

Clalina

Urfer

Wolf

Ambdihl
Cajacob
Aschwanden-
Biichel
Bearth
Muiller-Landolt
Raguth
Tscharer
Gemeinde
Felsberg
Flury-Lietha
Schutz

Kunz

Reiser
Chistell
Andry
Hunger
Davatz
Morgenthaler
Thoni

Kempter
Nett Singer
Simeon
Bamert
Hartmann
Hemmi-
Schrofer
Patzen

Carmen
Curdin
Jacqueline
Yvonne
Franziska
Sybilla
Ueli

Martin

Gaudenz
Annette
Caterina
Thomas
Plasch

Reto
Heidi
Anita
Silvia
Robert
Francestg

Gabriela
Walter
Silvia

Ines

Marianne
Gina
Annemarie
Peter
Renata
Maia
Werner
Sarah
Harri
Riccardo

Hubert
Alice
Cardo
Caspar
Susanne
Anna-
Emilia
Armando

Pitgogna
Casa Alpina
Postfach 150
Giaffa 105

Via Nouva 22a
Via Sogn Gieri
Plaun

Via principala 40
Borgo

Fistez

Bargia

Via da la Staziun
3

Chesa la Sela
Via Somplaz 50
Plaus

Biindastr. 7

Via Sut Baselgia

Via Calanda 23
Casa Signina
Winkel 80

Postfach
Strahlegg 117 A
Streglia
Hinterdorf 86 A
Via Sulé 13
Curtginatsch
Chasa cumiinala
Werner
Seilergasse
Arélien 491
Sagongertli 5
c/o Giuvaulta
Zentrum flr

Sonderpadagogik

Postfach 287
Ranch Farsox
Sprecherbongert
Ratshaus

Hauptstr. 100
Cresta

7415
7440
7158
7050
7482
7502
7402
7163

7083
7743
6556
7126
7421

7505
7514
7512
7241
7160
7180

7013
7153
7215

7419

7012
7235
7477
7306
7017
7137
7551
7414
7214
7214
7023

7405
7302
7473
7307
7250

7075
7415

Pratval
Andeer
Vuorz
Arosa
Bergln
Bever
Bonaduz
Danis

Lantsch/Lenz
Brusio
Leggia
Castrisch
Summaprada

Celerina
Sils-Maria
Champfer
Conters i.P.
Davos Dorf
Mustér

Domat/Ems
Falera
Fanas

Scheid

Felsberg
Fideris
Filisur
Flasch
Flims Dorf
Flond
Ftan
Flrstenau
Grusch
Griisch
Haldenstein

Rothenbrunnen
Landquart
Alvaneu Bad
Jenins

Klosters

Churwalden
Pratval
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Prasidentin

Vizeprasident

Kassier

Beisitzer/innen

Geschiftsstelle

Vorstand

Gabriela Aschwanden-Biichel
Via Calanda 23
7013 Domat/Ems

0816332508
g.aschwanden@bluewin.ch

Robert Ambiihl
Blindastrasse 7
7260 Davos-Dorf

081 416 45 51
robert.ambuehl@davos.gr.ch

Cornel Ehrler
081 253 08 43
cornel.ehrler@tele2.ch

Taminserstrasse 72
7012 Felsberg

Corinne Arner-Semadeni
Casa Telar
6562 Soazza

091 831 16 93
arnerfam@bluewin.ch

Beat Deplazes
Casa da scola veglia
7113 Camuns

081 931 36 86
beat.deplazes@bluewin.ch

Martin Jager
Kornplatz 6 081 254 44 00
7000 Chur martin.jaeger@chur.ch

Gian Punchera (bis 19. Marz 2007)
Ueberbach 15
7204 Untervaz

081 322 68 47
gian.puenchera@avs.gr.ch

Anita Urfer
Via Somplaz 50
7512 Champfer

081 833 86 27
aaurfer@bluewin.ch

CCM

Martin Mathiuet
Via Curtgin pign 35
7031 Laax

081 920 80 74
geschaeftsstelle@sbgr.ch



Jahresbericht des Vorstandes

zuhanden der 4. ordentlichen Mitgliederversammlung vom Samstag,
2. Februar 2008, in der Padagogischen Hochschule in Chur.

Geschéatzte Damen und Herren

Gemass Statuten hat das Prasidium im Namen des Vorstandes jeweils Bericht
Uber das abgelaufene Verbandsjahr zu erstatten, was ich hiermit gerne mache.

1. Vorstand

Der Vorstand setzte sich wie folgt zusammen:

Prasidentin: Gabriela Aschwanden-Bichel, Domat/Ems
Vizeprasident: Robert Ambuhl, Davos

Kassier: Cornel Ehrler, Felsberg

Beisitzer/innen: Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Beat Deplazes, Camuns

Martin Jager, Chur

Gian Punchera, Untervaz (bis 19. Marz 2007)
Anita Urfer, Champfer

Im Verbandsjahr ist der Vorstand seiner Aufgabe in 2 ordentlichen Sitzungen
und 2 Klausurtagungen nachgekommen. Es wurden insgesamt 44 Geschéfte
behandelt. Dabei beschéftigten uns insbesondere Themen im Zusammenhang
mit der Umsetzung des Kernprogramms Bindner Schule 2010. So befasste
sich im Frihjahr der Vorstand intensiv mit Fragen zum Sonderpadagogischen
Konzept und im Spatsommer mit den Vernehmlassungen zu den Teilrevisionen
des Schul- wie des Mittelschulgesetzes. Mitgliederwerbung, Kontakt zu
unseren Partnerverbéanden und insbesondere auch die
Schulbehérdenausbildung wurden zuséatzlich und priorisierend in unsere
Jahresarbeit aufgenommen. Weiter leisteten die einzelnen Vorstandsmitglieder
einen zuséatzlichen Einsatz, sei dies in der Organisation eines ganz speziellen
Herbstanlasses, bei der Evaluation der Schulbehdérdenausbildung und einer
entsprechenden Neuausrichtung flrs kommende Verbandsjahr und vielem
anderem mehr. Die Stérken unseres Verbandes und insbesondere unseres
Vorstandes liegen gerade in den vielféltigen Fahigkeiten der einzelnen
Mitglieder. Diese zu erkennen und auch zu nitzen verschafft uns immer wieder
Gehor, zeitweise Kritik aber auch Wohlwollen in anderen Gremien. Sie macht
uns zu einem echten Partner in Bildungsfragen und dies war, ist und soll unser
héchstes Ziel bleiben!

Revisionsbericht der Buchhaltung 2007
(Kopie)

Bericht der Kontrolistelle

Die Kontrollstelle hat die Rechnung 2007 vom Schulbehordenverband Graubiinden
(SBGR) gepriift, einzelne Belege mit Stichproben kontrolliert und fur richtig befunden.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifung beantragen wir:
a.) die vorliegende Jahresrechnung 2007 zu genehmigen

b.) der Rechnungsstelle und dem Vorstand unter bester Verdankung fur die
geleisteten Dienste Entlastung zu erteilen.

Ort / Datum: (q/f%}/ 2617(2’/5’% 0(?
v

St :
A _@7%’ 6,/

Arm;:yﬂo‘VPatzen
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Budget 2008

Einnahmen | Ausgaben
Mitgliederbeitrdge 31°000
Weiterbildung fir Schulbehérden (Netto) 1'000
Informationsbulletin 1'000
Veranstaltungen (Netto) 5'000
Beratungsstelle 3'000
Allgemeiner Aufwand Geschéftsstelle SBGR 10'000
Miete Infrastruktur, Bdro und Technik 2’500
Unkostenentschadigung, Spesen Vorstand & AG 6'000
Website 2000
Beitrdge, Spenden, Bank-Spesen (Netto)
Total 31'000 30'500
Gewinn 500
LEGR SBGR ===
Haben Sie Fragen...
...ein Schulproblem...?
Ob Schler/in, Eltern, Behérde, Lehrperson...
Wir helfen Ihnen weiter!
Rufen Sie uns einfach an!
Unsere gemeinsame Beratungsstelle
fur allgemeine Schulfragen ist fir Sie da.
Martin Mathiuet
Via Curtgin pign 35
7031 Laax
Tel. 081 920 80 73
Fax. 08192080 79
martin@rumantsch.ch
20

2. Geschifts- und Beratungsstelle

Die Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle gestaltete sich einmal mehr
angenehm und effizient. Das grosse Engagement und Fachwissen unseres
Geschaftsstellenleiters wie auch die hohe Einsatzfreudigkeit seiner
Mitarbeiterinnen entlasteten den Vorstand — insbesondere das Prasidium und den
Kassier — betréchtlich. Die seit mehr als drei Jahren angebotene Dienstleistung
unserer Beratungsstelle wird von den Schulbehérden zunehmend in Anspruch
genommen. Themen, wie Rollenkonflikt Schulleitungen und Schulbehérden oder
Entlassung von Lehrpersonen — beschéftigen nicht nur die Schulbehdrden,
sondern auch die Lehrpersonen. Je nach Interessenvertretung &ndert sich auch
der Blickwinkel. Interessant wird es dann, wenn die beiden Blickwinkel in einem
Gesamtbild zusammengefiihrt werden und jede Interessengruppe auch gewillt ist
den eigenen Standpunkt zu Gberdenken. Dieses Verhalten kann, mit der nétigen
Wertschatzung fir die Arbeit und Aufgaben von anderen Interessengruppen dazu
fihren, dass komplexe Themen in einen Kontext gebracht werden und so
gemeinsam zu konsensféhigen Lésungen oder Lésungsansatzen fiihren kénnen.

3. Mitgliederbestand und -kontakte

Nachdem der Vorstand sich im vergangenen Verbandsjahr mit einem
zusétzlichen Engagement flr eine flachendeckende Mitgliederwerbung eingesetzt
hat, belduft sich der Mitgliederbestand per 31. Dezember 2007 auf 120
Mitgliedern von total 153 Schultrdgerschaften. Auch in diesem Verbandsjahr
mussten jedoch wiederum Schultrdgerschaften fusionieren, was zur Folge hat,
dass Mitgliedschaften aufgehoben wurden. Vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung und der zum Teil daraus resultierenden
Umstrukturierungen bei den einzelnen Schultragerschaften hat sich der Vorstand
entschlossen, vorlaufig auf eine weitere, aktive Mitgliederwerbung zu verzichten.
Wir mdchten jedoch auch in Zukunft in einem mdglichst intensiven Kontakt zu
unseren Mitgliedern bleiben. Sei dies mit unserem SBGR-Aktuell, dem SBGR-
Fenster oder auch mit Umfragen zu aktuellen Bildungsthemen. Auf unserer
Website (www.sbgr.ch) bieten wir ganz verschiedene Unterlagen, Informationen
und noch vieles mehr fiir einen lebendigen und einfacheren Schulalltag an. Nicht
jede Schultrdgerschaft muss das Rad neu erfinden, aber fast jede
Schultréagerschaft tragt sicher im Laufe der Zeit ein ,Radchen” zu einem Thema
bei, welches dann im grossen Zahnwerkrad ,Bildung“ unersetzlich ist und so
seinen Beitrag leistet. Wenn wir diese Verknipfung erreichen, sind wir einem
weiteren Ziel unseres Verbandes ndher gekommen, namlich Ressouren und
Synergien zu nutzen und gezielt einzusetzen.



4. Kontakte mit dem Vorsteher Erziehungs-, Kultur- und

Umweltschutzdepartement Graubiinden und Partnerverbdnden
Die halbjahrlichen Gespréache mit Regierungsrat Claudio Lardi und dem
Amtsstellenleiter Dany Bazzell sind auch im vergangenen Verbandsjahr zu
einem festen und auch wertvollen Bestandteil geworden. Die Themen
beschaftigten sich, aufgrund der aktuellen Diskussionen zu HarmoS und im
Hinblick auf die Umsetzung des Kernprogramms Blindner Schule 2010,
vorwiegend mit den daraus resultierenden Fragen. Die Anliegen unseres
Verbandes wurden dabei wohlwollend diskutiert und aufgenommen. Die
gegenseitige Wertschatzung fir die verschiedenen Aufgaben bildete dabei
stets die Grundlage fir diese informativen Gesprdche und kompetenten
Informationen.

Der Kontakt zu Lehrpersonen Graubinden wurde auch im vergangenen
Verbandsjahr weiter gepflegt und manche bilateralen Kontakte erwiesen sich
als hilfreich und n(tzlich. Mit unserem gemeinsamen Vortrag anlasslich
unserer letzten Mitgliederversammlung wollten wir fir das Netzwerk Schule mit
den verschiedenen Akteuren von Schilern, Eltern, Lehrpersonen und
Schulbehérden ein Zeichen setzen. Aufgrund der positiven Erfahrungen in den
geflihrten Gesprachen und Kontakten mit Lehrpersonen Graublinden, wie auch
mit Schule und Elternhaus Graublnden, haben wir uns alle zu einem
regelméassigen Gedankenaustausch entschlossen. So treffen sich nun
Lehrpersonen Graublnden, Schule und Elternhaus Graubinden, die
Vereinigung der Schulleiterinnen und Schulleiter Graubinden und der
Schulbehérdenverband Graublinden zweimal pro Jahr, unter der Leitung von
Martin Mathiuet, zu einer gemeinsamen Sitzung, an welcher aktuelle Themen
diskutiert werden, Ldsungswege aufgezeigt und im Anschluss daran
gemeinsam oder auch individuell — je nach Thema — umgesetzt werden.

Die engen Kontakte zur Paddagogischen Hochschule blieben uns, insbesondere
durch den Umstand, dass die Spezialmodule der Schulbehérdenausbildung in
enger Zusammenarbeit aufgegleist und durchgefihrt wurden, auch im
Verbandsjahr erhalten. Diese kompetente Zusammenarbeit schatzen wir, wie
auch unsere Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer sehr, stehen sie doch
nicht zuletzt auch als Garant fir eine kompetente Weiterbildungsméglichkeit.

Mit der Kommission des Grossen Rates fir Bildung und Kultur standen wir
eher in losem Kontakt. Im Hinblick auf die Geschafte im Grossen Rat zu den
Themen HarmoS, Teilrevision Schul- wie Mittelschulgesetz méchten wir im
kommenden Verbandsjahr diesen Kontakt jedoch wiederum vermehrt
aktivieren, um so auch unsere Sichtweisen und Haltungen zu den anstehenden
Fragen in die Diskussionen einbringen zu kdnnen.

Rechnung Jahr 2007
Rechnung 2007 Budget 2007

Betriebsrechnung Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben
Mitgliederbeitrage 31'550 29'000
Weiterbildung fur ' ! '
Schulbehdrden 12'130 13'653 1'000
Informationsbulletin 709 1'000
Veranstaltungen 8’400 12’199 5'000
Beratungsstelle 1'728 3000
Allgemeiner Aufwand , ,
Geschéftsstelle SBGR 5023 10000
Porti, Kopien, Biromaterial, ,
Spesen 0 1'000
Infrastruktur, Biro , ,
Geschéftsstelle 1466 1500
Unkostenentschadigung, , '
Spesen Vorstand & AG 4390 5000
Website 1'814 1'500
Zinsertrag, Bank-Spesen 152 124
Total 52°232 41’105 29'000 29°000
Gewinn 11’126

Bilanz per 31.12.2007 Soll Haben

Kontokorrentkonto 9'193.87

Sparkonto 20'094.80

Guthaben Verrechnungssteuer 78.15

Passive Rechnungsabgrenzung 4'627.15

Eigenkapital 01.01.2007 13'613.52

Reingewinn 2007 11'126.15

Total 29'366.82 | 29'366.82
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Anche se ogni associato spera, che la sua scuola non si trovi mai in difficolta o
nel bisogno di dover mettere in pratica le istruzioni, & pur sempre rassicurante
poter contare su appunti, anche se solo teorici, per stabilire quale sia la miglior
via da intraprendere.

Tutte le manifestazioni — i moduli di base come anche i moduli speciali — hanno
avuto una cosa in comune: sono state ben frequentate e, a valutazione
avvenuta, constatiamo un eco positivo.

7. Conclusione

Anche nella trascorsa annata sociale la collaborazione tra il Comitato Direttivo
e I'Ufficio incaricato & stata contrassegnata da stima, trasparenza e apertura
reciproca. Colgo quindi 'occasione per ringraziare I'Ufficio e i miei colleghi del
Comitato Direttivo per il grande supporto e per 'immane lavoro, svolto in
sincera e stretta collaborazione.

Un sentito grazie va anche a tutti i membri, per i tanti suggerimenti e per le
approvazioni concesse durante le nostre manifestazioni. Ci motivano a
massime prestazioni e ci incoraggiano a proseguire sulla via comune per la
realizzazione di una scuola qualitativamente valida nel Canton Grigioni!

Coira, 2 febbraio 2008 La presidente: Gabriela Aschwanden-Blchel
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Aus zeitlichen Grinden konnte im Verbandsjahr leider keine Vertretung unseres
Vorstandes an der 4. Ostschweizerischen Schulprasidentinnen- und
Schulprasidententagung teilnehmen. Wir haben uns jedoch firs kommende
Verbandsjahr als Gastkanton zur Verfigung gestellt und freuen uns auf einen
regen Gedankenaustausch in unserem Kanton!

Zusammenfassend kann wiederum eine durchwegs positive Bilanz dieser
wichtigen Kontakte gezogen werden. Ein offener Gedankenaustausch und die
gegenseitige Wertschatzung schafft das notwendige Vertrauen, schéarft den
Blickwinkel fiir oft ganz unterschiedliche Standpunkte und pflegt auch das
Versténdnis fireinander.

5. Veranstaltungen

Unser Herbstanlass im November lag ganz in den Handen des Forum Theaters
Maralam und beschéftigte sich mit dem Thema der schulischen Integration von
Auslédndern. Das Thema des interaktiven Theaters, wie auch seine sehr
engagierten und talentierten Schauspieler, ermunterten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Herbstanlasses zur aktiven Teilnahme, sei dies zu
Wortmeldungen oder gar zu schauspielerischen Eigenleistungen. Dabei wurde
schnell klar, dass es ,das richtige Verhalten® nicht gibt. Toleranz und Respekt fur
sein Gegenlber und fiir das Anderssein bilden aber eine entsprechende
Grundlage fir eine gute Integration. Wie auf dieser Grundlage miteinander
umgegangen wird, ist jedoch bereits wieder so individuell wie die Menschen die
im Geschehen stehen. Gerade in diesem Spannungsfeld lag denn auch das ganz
Spezielle dieses Abends. Ein besonderer Herbstanlass mit interessanten und
sicher noch lange nachklingenden Erkenntnissen fir Schulbehdrden,
Lehrpersonen wie Schulleitungen.

6. Ausbildung fir Schulbeh6rdenmitglieder

Einmal mehr starteten wir im Frihjahr mit einem Grundmodul fir neue
Schulbehérdenmitglieder, welches sich Uber den ganzen Tag erstreckte und in
welchem wir wiederum auf die freundliche Unterstlitzung von lic.iur. Marco
Wieland, Rechtsdienst des Erziehungs-, Kultur- und
Umweltschutzdepartementes, zahlen durften. In einem ersten Teil gab lic.iur.
Marco Wieland den Schulbehdérdenmitglieder einen Uberblick zur Schul- und
Kindergartengesetzgebung, zeigte die Kompetenzen und Pflichten von
Schulbehérdenmitgliedern auf und rundete seine interessanten Ausflihrungen mit
einigen Praxisbeispielen ab. Im weiteren Tagesverlauf wurden Themen wie
Stellen- und Pensenplanung, Stundenplangestaltung, Unterrichtsbesuch und
Feedback sowie die strategische und operative FlUhrung thematisiert und wo
immer moglich, Ldsungen durch die Teilnehmenden erarbeitet. Das
Tagesseminar bot zuséatzlich die Mdglichkeit flr Kontakte und einen
Gedankenaustausch an, sei dies in einer Kaffeepause oder beim gemeinsamen
Mittagessen.



Spezialmodule

Nachdem die Spezialmodule im letzten Verbandsjahr teilweise fast tberdotiert
waren, stellten wir eine Stagnierung bei entsprechenden den
Kursanmeldungen fest. Aufgrund dieser Tatsache konnte auf die Anliegen und
Fragen der einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefter eingegangen
werden. Die Kursleiterin Dr.phil. Ursina Kerle fihrte einmal mehr kompetent
und zielorientiert durch die entsprechenden Spezialmodule. Erstmals und aus
aktuellem Anlass konnte ein Spezialmodul zum Thema ,Umgang mit Medien®
mit der Kursleiterin Susan Hedinger angeboten werden. Durch die praxisnahe
Vermittlung dieser Thematik und Dank der kompetenten und spontanen
Kursleiterin, konnten einige Beflrchtungen und auch die Hemmungen im
Umgang mit Medien relativiert werden. Auch wenn alle Kursteilnehmenden
hofften, dass ihre Schulen nie in eine Lage geraten wirden, die eine
Umsetzung des Gelernten ndtig macht, so war es fir alle doch beruhigend,
zumindest ansatzweise zu wissen, was zu tun wére.

Alle Veranstaltungen — Grundmodule wie Spezialmodule — hatten eines
gemeinsam, sie waren wieder gut besucht und aufgrund der durchgefiihrten
Evaluationen durften wir auch zu den vermittelten Inhalten ein positives Echo
entgegennehmen.

7. Schlusswort

Die Zusammenarbeit im vergangenen Verbandsjahr innerhalb des Vorstandes
und der Geschéaftsstelle waren einmal mehr gepragt von gegenseitiger
Wertschatzung, Offenheit und Aufgeschlossenheit. Ich mdchte deshalb an
dieser Stelle, der Geschaftsstelle sowie meinen Vorstandskolleginnen und —
kollegen fir die grosse Unterstitzung sowie die engagierte und loyale Mitarbeit
danken.

Ein grosses Dankeschdn geht aber auch an alle Mitglieder, fir die vielen
positiven Rickmeldungen anlésslich unserer Veranstaltungen. Sie spornen
uns alle zu Héchstleistungen an und ermuntern uns auf unserem
gemeinsamen Weg fur eine gute Schule Graubiinden!

Chur, den 2. Februar 2008 Die Prasidentin: Gabriela Aschwanden-Blichel

Riassumendo possiamo constatare un bilancio positivo per questi importanti
contatti. Un sincero scambio di vedute e la stima contraccambiata creano la
fiducia necessaria, allargano l'orizzonte su differenti punti di vista e curano la
comprensione reciproca.

5. Manifestazioni

Nel nostro tradizionale appuntamento autunnale di novembre affidato al forum del
teatro Maralam abbiamo trattato I'integrazione degli stranieri. Il teatro interattivo,
con i suoi attori impegnati e talentuosi, ha intrattenuto e coinvolto i presenti alla
manifestazione autunnale. Nel contesto siamo arrivati alla conclusione che ‘il
comportamento giusto”, che faccia da modello, non esiste. Tolleranza e rispetto
per il prossimo e per la sua diversita formano la colonna portante per una buona
integrazione. L’atteggiamento che di caso in caso ne deriva € a sua volta diverso,
proprio come lo sono i caratteri delle persone interessate. Riassumendo: una
manifestazione autunnale marcata da infinite contrapposizioni, da arricchimenti
personali e da segnali che rimarranno forti nel tempo, una serata speciale per
insegnanti, autorita e direttori didattici.

6. Formazione per Autorita scolastiche

In primavera abbiamo lanciato di nuovo un modulo di base per la formazione di
autorita scolastiche, per il quale abbiamo potuto contare sul gentile intervento di
Marco Wieland, giurista del servizio legale del Dipartimento cantonale
dell’educazione, della cultura e della protezione del’ambiente. Durante la prima
parte Marco Wieland ha illustrato alle autorita presenti la legge scolastica. In
seguito ha impartito informazioni su doveri, obblighi € competenze dei membiri,
completando le sue interessanti analisi con attente valutazioni e con esempi
pratici. Nella seconda parte hanno trovato posto concetti come: pianificazione di
posti di lavoro e pensi, allestimento di orari, frequenza scolastica e feedback,
direzione strategica e operativa. | convenuti hanno cercato in seguito di
rispondere ai quesiti posti con soluzioni idonee. Il seminario ha lasciato spazio a
ulteriori interventi e suggerimenti anche nei momenti conviviali, sia durante la
pausa caffe, che al pranzo in comune.

Moduli speciali

Dopo che i moduli speciali sono stati frequentati abbondantemente in passato,
abbiamo constatato ora un ristagno. Ne abbiamo subito approfittato, prendendo
al volo l'opportunita di approfondire le richieste e le domande degli iscritti. |
moduli speciali sotto la guida della dott.sa Ursina Kerle sono stati presentati in
modo finalizzato e competente. Per la prima volta & stato offerto il modulo
speciale “rapporti con la stampa” condotto da Susan Hedinger. Con il pratico
intervento concernente questa materia e grazie alla spontaneita e alla
preparazione della conduttrice, si sono potute ridurre le paure e gli scrupoli nei
confronti della stampa.
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4. Contatti con il Dipartimento dell’educazione, della cultura e della
protezione dell’ambiente del Canton Grigioni e con le associazioni
partner

| colloqui semestrali con il Consigliere di Stato Claudio Lardi e con il direttore

dell’Ufficio cantonale Dany Bazzell hanno acquisito lo stato di preziosi e

indispensabili tasselli nel mosaico di un anno sociale. Le materie che

richiedono maggior attenzione sono “HarmoS” e la “Realizzazione del
programma base della Scuola grigione 2010”. Le istanze della nostra
associazione sono state accolte e analizzate a fondo. La stima reciproca

fondata sui risultati dei compiti svolti & la base per conversazioni informative e

per indicazioni competenti.

Anche durante quest'anno sociale abbiamo curato gli appuntamenti con gli
insegnanti del Canton Grigioni e va detto che certi contatti bilaterali si
dimostrano appropriati e efficaci. In occasione dell’'ultima assemblea abbiamo
richiamato I'attenzione ai collegamenti tra scuola, alunni, genitori, insegnanti e
autorita scolastiche. In base a esperienze positive scaturite da colloqui e
abboccamenti con gli enti “Insegnanti del Canton Grigioni”, “Scuola e genitori’e
“Associazione direttori didattici dei Grigioni” I'Associazione delle Autorita
scolastiche dei Grigioni ha optato per I'introduzione di un regolare scambio di
idee e cioe con ritmo semestrale. Le riunioni, condotte da Martin Mathiuet,
trattano problemi attuali e abbozzano possibili soluzioni per approdare infine, in
gruppo o individualmente — dipende dalla questione — alla realizzazione dei
progetti elaborati.

L’accordo con la scuola pedagogica €& rimasto, soprattutto per il fatto, che i
moduli speciali della formazione delle autoritd scolastiche creati in stretta
collaborazione sono stati riproposti anche quest'anno. Organizzatori e iscritti
apprezzano molto questa preziosa cooperazione, garante per un
aggiornamento competente.

Non abbiamo nessun riscontro per i lavori svolti dalla Commissione per la
formazione e la cultura, voluta dal Gran consiglio. Nel 2008 saremmo tuttavia
interessati a riprendere i contatti, visto I'evolversi delle pratiche riguardanti
“HarmoS” e “La revisione parziale della legge per le scuole popolari (legge
scolastica)”, cosi da poter presentare i nostri punti di vista e intervenire
attivamente ai dibattiti in corso.

Per motivi di tempo, non & stato purtroppo possibile rappresentare il nostro
Comitato Direttivo al 4. convegno dei presidenti di scuola della Svizzera
orientale. Abbiamo comunicato la nostra disponibilita ad assumerci i compiti di
Cantone ospitante per il prossimo appuntamento e saremo lieti di dare il
benvenuto a un congruo numero di partecipanti per una ricca e vicendevole
trasmissione di pareri ed esperienze.
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Rapport annual da la suprastanza

Per mauns da la 4. radunanza dals commembers ordinaria da sonda,
ils 2 da favrer 2008, en la Scol'auta da pedagogia a Cuira.

Stimadas dunnas e preziads signurs
Tenor ils statuts sto il presidi mintgamai rapportar en il num da la suprastanza

davart I'onn passa, quai ch’jau fatsch qua tras gugent.

1. Suprastanza
La suprastanza sa cumpona sco suonda:

Presidenta: Gabriela Aschwanden-Biichel, Domat
Vicepresident: Robert Ambuhl, Tavau
Cassier: Cornel Ehrler, Favugn

Assessur(a)s: Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Beat Deplazes, Camuns

Martin Jager, Cuira

Gian Plnchera, Vaz sut (fin ils 19 da mars 2007)

Anita Urfer, Champfer

Durant I'onn da gestiun passa ha la suprastanza adempli sia incumbensa en 2
sedutas ordinarias e 2 dietas en clausura. En tut ha ella tracta 44 fatschentas. En
spezial ans han occupa temas en connex cun la realisaziun dal “program
fundamental scola grischuna 2010”. Uschia € la suprastanza sa fatschentada la
primavaira intensivamain cun dumondas davart il concept da pedagogia speziala
e la fin da la stad cun las consultaziuns davart las revisiuns parzialas da la lescha
da scola e la lescha davart las scolas medias. Ulteriuras prioritads da nossa lavur
annuala én stadas la recrutaziun da novs commembers, il contact cun nossas
associaziuns partenarias ed en spezial era la scolaziun dals commembers da
cussegls da scola. Plinavant han ils singuls commembers da la suprastanza
presta lavur supplementara, saja quai cun organisar in‘occurrenza d’atun tut
speziala, cun evaluar la scolaziun per commembers da cussegls da scola e dar a
quella ina nova orientaziun per l'onn da gestiun vegnint e bler auter. Las
fermezzas da noss’associaziun ed en spezial da nossa suprastanza én gist las
capacitads multifaras dals singuls commembers. Cun vesair € trair a niz quellas
chattain nus adina puspé suatientscha, mintgatant critica, dentant er
bainvulientscha en auters gremis. Qua tras essan nus in vair partenari en
dumondas da furmaziun e quai € sta, € anc adina e duai restar nossa finamira
principala!



2. Secretariat e post da consultaziun

La collavuraziun cun il secretariat € ina giada dapli stada empernaivia ed
effizienta. Il grond engaschi e la savida professiunala dal manader dal
secretariat sco er il grond plaschair da s’engaschar da sias collavuraturas han
levgia considerablamain la suprastanza — en spezial il presidi ed il cassier. Dal
servetsch che vegn purschi dapi passa trais onns da noss secretariat fan ils
cussegls da scola pli e pli diever. Temas sco il conflict da rollas tranter
direcziuns da scola e cussegls da scola u la relaschada da persunas
d’instrucziun n’han betg occupa mo ils cussegls da scola, mabain er las
persunas d’instrucziun. Tut tenor la represchentaziun dals interess sa mida er il
puntg da vista. Interessant vegni cura ch’ils dus puntgs da vista sa scuntran en
ina survista e mintga gruppa d’interess & pronta da reponderar sia posiziun.
Cun la stima necessaria per la lavur e las incumbensas d’autras gruppas
d’interess po ina tala moda d’agir avair la consequenza che temas cumplexs
vegnan mess en in context e ch’ins po uschia chattar communablamain
soluziuns u propostas per soluziuns.

3. Commembers e contacts

Suenter che la suprastanza € s’engaschada 'onn passa per la recrutaziun da
novs commembers en l'entir territori, dumbra l'associaziun per ils 31 da
december 2007 120 commembers da totalmain 153 purtaders da scola. Era
quest onn han purtaders da scola dentant stui fusiunar, quai che ha gi per
consequenza che commembranzas én vegnidas annulladas. En vista al svilup
demografic ed a las restructuraziuns dals purtaders da scola che resultan per
part da quest svilup & sa decidida la suprastanza da desister ad interim da la
recrutaziun activa da novs commembers. Nus lain dentant er en l'avegnir
mantegnair in contact usché intensiv sco pussaivel cun noss commembers,
saja quai cun agid da I'ACSG actuala, la Fanestra ACSG u er cun retschertgas
davart temas da furmaziun actuals. Sin nossa pagina d’internet (www.sbgr.ch)
mettain nus a disposiziun differents documents, infurmaziuns e bler auter per
in mintgadi da scola viv e pli simpel. Betg mintga purtader da scola na sto
inventar da nov la roda, ma bunamain mintga purtader da scola contribuescha
en il decurs dal temp ina “rodetta” tar in tema che daventa lura
nunremplazzabla en il rodam “furmaziun”. Sch’i reussescha da colliar uschia
las scolas, essan nus pli datiers d’ina ulteriura finamira da noss’associaziun,
numnadamain da trair a niz ed utilisar sistematicamain resursas e sinergias.
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2. Ufficio e consulenza

Anche 'anno passato la cooperazione con I'Ufficio incaricato & stata gradevole ed
efficiente. L'importante impegno e le cognizioni del direttore di sede, ma anche la
prontezza operativa dei suoi collaboratori, nell’approccio ai diversi temi e nella
gestione dei rapporti con le varie istituzioni, sgravano considerevolmente il
Comitato, soprattutto il presidio e il cassiere. Le prestazioni offerte dall’Ufficio
incaricato, che esiste da piu di tre anni, sono prese sempre piu in considerazione
dalle autorita scolastiche. Argomenti, come i conflitti tra le direzioni didattiche e le
autorita scolastiche o il licenziamento di insegnanti non preoccupano solo chi sta
al potere, ma lintero personale. Secondo gli interessi cambia anche il punto di
vista. Diventa interessante, quando due gruppi sono confrontati con lo stesso
concetto ed ogni gruppo deve riflettere sui suoi punti di vista. Con la necessaria
stima per i lavori e per i compiti svolti da altri, si possono elaborare tesi
complesse e giungere a una soluzione o almeno a un’appropriata e consensuale
alternativa.

3. Membri e contatti

Dopo che il Comitato direttivo, 'anno scorso, si € impegnato con una pubblicita a
tappeto, il numero dei membri acquisiti, fissato in data 31 dicembre 2007 € di 120
per un totale di 153 gestioni scolastiche associate. Questa situazione dipende
dalle fusioni di singoli enti, e dalla conseguente soppressione di alcune
appartenenze. Causa lo sviluppo demografico e in parte anche per la
ristrutturazione di gestioni scolastiche associate, il Comitato Direttivo ha deciso di
rinunciare temporaneamente alla propaganda per I'acquisizione di nuovi membri.
Vogliamo comunque tener vivo anche in futuro un buon rapporto con i nostri
membri. Al di Ia dei bollettini informativi AASG-attuale e AASG-finestra I'Ufficio
incaricato coinvolgera i soci tramite sondaggi su temi di formazione. Il nostro sito
(www.sbgr.ch) offre documentazioni, informazioni e molti altri spunti per una
quotidianita scolastica viva e semplice. Non tutti i nuovi arrivati possono compiere
piccole rivoluzioni, ma ognuno - nel suo piccolo - pud fornire spunti e mettere a
disposizione del mondo della formazione validi contributi per migliorarne il
rendimento. Realizzando questa meta, ci avviciniamo sempre piu a uno degli
scopi della nostra associazione, che prevede di sfruttare tutte le risorse
utilizzando al meglio le sinergie disponibili.

15



Relazione annuale del Comitato Direttivo

all'attenzione della 4. Assemblea generale di sabato 2 febbraio 2008 nella
scuola universitaria pedagogica di Coira

Stimate signore e stimati signori

Come previsto dagli Statuti il presidio, anche a nome del Comitato Direttivo,
tiene relazione sull’attivita svolta durante la scorsa annata, cosa che io faccio
volentieri.

1. Comitato Direttivo
Il Comitato Direttivo & cosi composto:

Presidente: Gabriela Aschwanden-Blichel, Domat/Ems
Vicepresidente: Robert Ambihl, Davos

Cassiere: Cornel Ehrler, Felsberg

Membri: Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Beat Deplazes, Camuns

Martin Jager, Coira

Gian Plnchera, Untervaz (fino al 19 marzo 2007)
Anita Urfer, Champfer

Durante I'anno sociale 2007 il Comitato Direttivo ha svolto il suo compito in due
sedute ordinarie e due giornate di clausura. Ha trattato complessivamente 44
pratiche. | temi proposti riguardavano in particolare la realizzazione del
“Programma di base della Scuola grigione 2010”. In primavera il Comitato
Direttivo si € occupato intensamente del concetto pedagogico speciale € in
autunno delle prese di posizione concernenti la revisione parziale della legge
per le scuole popolari del Cantone dei Grigioni (legge scolastica) e
dell'ordinanza d’esecuzione della legge scolastica. L’acquisizione di membiri,
gli incontri con i partner ed in particolare anche la formazione per autorita
scolastiche hanno assunto posizione prioritaria nel decorso annuale. | membri
del Comitato Direttivo sono stati impegnati anche con l'organizzazione di una
manifestazione autunnale dedicata alla formazione delle autorita scolastiche,
che ha subito un nuovo orientamento in vista del prossimo anno sociale. La
vera forza della nostra associazione e soprattutto del Comitato Direttivo sono
le inesauribili doti dei singoli membri. Riuscire a riconoscerle e ricavarne il
maggior utile &€ una virtu che ci frutta I'attenzione, la critica e la benevolenza di
altre commissioni, che, per questioni scolastiche, ci accettano ora come
partner a tutti gli effetti e questo era, € e dovra sempre restare uno dei nostri
maggiori obbiettivi!
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4. Contacts cun il parsura dal Departament d’educaziun, cultura e

protecziun da I’ambient dal Grischun e cun organisaziuns partenarias
lIs discurs semestrils cun il cusseglier guvernativ Claudio Lardi e cun il manader
da l'uffizi Dany Bazzel én er 'onn passa stads ina part fixa ed er impurtanta. Sin
fundament da las discussiuns actualas davart HarmoS ed en vista da la
realisaziun dal “program fundamental scola grischuna 2010” én vegnidas
tractadas oravant tut dumondas en quest connex. lls interess da
noss’associaziun en vegnids discutads e recepids cun bainvulientscha. La stima
vicendaivla per differentas incumbensas € adina stada la basa per quests discurs
infurmativs e per las infurmaziuns cumpetentas.

Il contact tar Magistraglia Grischun & er vegni tgira durant 'onn passa ed inqual
contact bilateral & sta avantagius ed util. Cun noss referat cuminaivel a chaschun
da l'ultima radunanza dals commembers avain nus vuli metter in segn per la rait
da scola cun ils differents acturs scolars, geniturs, magisters e cussegls da scola.
Sin fundament da las experientschas positivas che nus avain fatg en ils discurs e
tras ils contacts cun Magistraglia Grischun e cun Scola e famiglia Grischun avain
nus decidi da barattar nossas ideas regularmain. Uschia sa scuntran Magistraglia
Grischun, Scola e famiglia Grischun, I'Associaziun da la manadras e dals
manaders da scola Grischun e I’Associaziun dals cussegls da scola dal Grischun
ussa duas giadas per onn ad ina seduta communabla sut la direcziun da Martin
Mathiuet. A chaschun da questas sedutas han tuts la chaschun da discutar temas
actuals, chattar soluziuns pussaivlas e — tut tenor tema — las realisar
communablamain u er individualmain.

lls stretgs contacts cun la Scol’auta da pedagogia én vegnids mantegnids er
quest onn, en spezial grazia a la circumstanza ch’ils moduls spezials da la
scolaziun dals cussegls da scola én vegnids organisads e realisads en stretga
collavuraziun cun la Scol'auta. Questa collavuraziun appreziain tant nus sco era
las participantas ed ils participants dals curs fitg, pertge ella € betg il davos garant
per ina pussaivladad da furmaziun supplementara cumpetenta.

Noss contact cun la cumissiun per furmaziun e cultura dal Cussegl grond € sta
plitost luc. En vista a las fatschentas dal Cussegl grond davart ils temas HarmoS,
la revisiun parziala da la lescha da scola sco era da la lescha davart las scolas
medias vulain nus dentant puspé activar pli fitg quest contact 'onn vegnint per
uschia pudair integrar en las discussiuns noss puntgs da vista e nossas posiziuns
tar las dumondas actualas.

Per motivs da temp n’ha deplorablamain nagin commember da la suprastanza
pudi sa participar a la 4. dieta da las presidentas e dals presidents da scola da la
Svizra orientala. Nus ans essan dentant mess a disposiziun sco chantun ospitant
per 'onn proxim ed ans legrain sin in barat d'ideas anima en noss chantun!
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Tut en tut pudain nus puspé trair ina bilantscha dal tuttafatg positiva da quests
contacts impurtants. In barat d’ideas avert e la stima vicendaivla stgaffescha la
confidenza necessaria, sensibilisescha per puntgs da vista savens dal tuttafatg
differents e tgira era la chapientscha in per l'auter.

5. Occurrenzas

Noss’'occurrenza d’atun il november €& stada dal tuttafatg en ils mauns dal
“Forum Theater Maralam” ed ha tracta il tema da l'integraziun da scolaras e
scolars da lexteriur. |l tema dal teater interactiv, sco era ses acturs fitg
engaschads e talentads, han motiva las participantas ed ils participants da
l'occurrenza d’atun da sa participar activamain, saja quai cun prender il pled u
schizunt cun sez daventar actur. Igl & spert sta cler ch’i na dat betg “il
cumportament endretg”. Toleranza e respect per il visavi e per igl esser auter
en dentant premissas per ina buna integraziun. Co ins tracta in I'auter sin quest
fundament & dentant puspé usché individual sco ils umans. Gist per quai motiv
e la saira stada tut speziala. In’occurrenza d'atun speziala cun
enconuschientschas interessantas che vegnan franc a resunar anc ditg per
cussegls da scola, persunas d’instrucziun e direcziuns da scola.

6. Scolaziun per commembers da cussegls da scola

Ina giada dapli avain nus cumenza la primavaira cun in modul da basa per
novs commembers da cussegls da scola che ha cuzza in entir di e durant il
qual nus avain puspé pudi quintar cun il sustegn amiaivel da lic.iur. Marco
Wieland dal servetsch giuridic dal Departament deducaziun, cultura e
protecziun da I'ambient. En in’emprima part ha lic.iur. Marco Wieland da als
commembers dals cussegls da scola ina survista davart la lescha da scola e
da scolina, ha mussa las cumpetenzas e las obligaziuns da commembers da
cussegls da scola ed ha cumpletta sias explicaziuns interessantas cun intgins
exempels pratics. Silsuenter eén vegnids discutads temas sco la planisaziun da
plazzas e pensums, I'elavuraziun da l'urari, la visita da scola ed il feedback sco
er la direcziun strategica ed operativa e, sche pussaivel, han ils participants
adina elavura soluziuns. Il seminari dal di ha ultra da quai da la pussaivladad
da far novas enconuschientschas e da barattar ideas, saja quai durant ina
pausa da café u durant il gentar cuminaivel.

Moduls spezials
Suenter ch’ils moduls spezials da I'onn da gestiun passa én per part bunamain
stads surdotads, avain nus constata ina stagnaziun da las annunzias. Per
quest motiv han ins pudi entrar pli detagliadamain en ils interess e las
dumondas da las singulas participantas e dals singuls participants. La
manadra dal curs dr.phil. Ursina Kerle ha ina giada dapli mana a moda
cumpetenta ed effectiva tras ils moduls spezials. Per motivs d’actualitad avain
nus purschi per I'emprima giada in modul spezial davart il tema “contact cun
medias” cun la manadra dal curs Susan Hedinger. Grazia a l'intermediaziun
che sa basa sin la pratica da questa tematica e grazia a la manadra
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cumpetenta e spontana han ins pudi relativar intgins quitads ed er las
retegnientschas en il contact cun las medias. Era sche tut ils participants dal curs
speran che lur scolas na vegnian mai en ina situaziun che dumandass da realisar
'emprendi, ési tuttina sta quietant per tuts da savair, almain da princip, tge ch’i
fiss da far.

Tut las occurrenzas — moduls da basa sco era moduls spezials — han gi insatge
communabel: ellas én puspé stadas frequentadas bain e sin basa da las
evaluaziuns avain nus era dastga prender encunter in eco positiv davart ils
cuntegns.

7. Pled final

La collavuraziun entaifer la suprastanza ed il secretariat &€ stada signada I'onn
passa ina giada dapli da stima vicendaivla, sinceradad ed avertadad. Perquai vi
jau engraziar al secretariat sco er a mias collegas ed a mes collegas da
suprastanza per il grond sustegn sco er per la collavuraziun engaschada e loiala.

Engraziar vi jau dentant er a tut ils commembers per las bleras reacziuns
positivas a chaschun da noss arranschaments. Quels animeschan nus tuts da
prestar il maximum e motiveschan nus sin nossa via communabla per ina buna
scola en il Grischun!

Cuira, ils 2 da favrer 2008 la presidenta: Gabriela Aschwanden-Biichel
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