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Sagogn Conrad Cadonau Las Sorts 7152 Sagogn
Salouf / Mon / Stierva Susann Augustin avant porta 7458 | Mon
Samedan Sar Gerhard | Meister Plazzet 4 7503 | Samedan
Samnaun-
Samnaun-Compatsch Nancy Jenal Schulstrasse 7562 Compatsch
Scharans Silvia Jenal Cadiepel 90 7412 Scharans
Schiers Jurg Tarnutzer Tersierstrasse 7220 Schiers
202N
Schluein Guido Fry Ruina 220 7151  Schluein
Schons / Donat Werner Sutter 7433 | Mathon
Scuol Katrin Tissi Crastuoglia 7550  Scuol
Moesano (OS) Riccardo Tamoni Ca Rossa 6537  Grono
Sent Marianne Werro Sot Pardé 137 7554 | Sent
SGV llanz
und Umgebung Martin Gabiriel Strada 47 7130 | llanz
Silsi. E. / Segl Heidi Clalina Chesa la Sela 7514 | Sils-Maria
Sils im Domleschg Renato Rezzoli Chavadal 263B 7411 Silsi. D.
Silvaplana Susanne Lanfranchi Via Munterots 7513 | Silvaplana
Soazza Corinne Arner-Semadeni | Casa Telar 6562  Soazza
St. Antdnien Alex Brembilla Haus Bord 23 7246 | St. Antbnien
St. Moritz Kathrin Asprion Via Surpunt 52 7500 | St. Moritz
Stadtschule Chur Gion Caviezel Masanserstrasse 4 | 7000 = Chur
Stadtschule llanz Angela Casanova Via Hans Erni 15 7130 | llanz
Sumvitg Otto Deplazes Cagliezi 7173  Surrein
Suraua Elisabeth Lorez 7115  Surcasti
Tamins Aligstrasse 1 7015 Tamins
Tarasp Ida Fried Chasa Uorgia 7553  Tarasp
Tenna Peter Buchli Egschi 7104 | Versam
Thusis Elisabeth Schnellmann Studaweg 33 7430 | Thusis
Tomils - Trans - Scheid | Beat Trepp Sogn Murezi 55 7418 | Tumegl/Tomils
Trimmis Schulrat Galbutz 2 7203  Trimmis
Trin Jirg Adam Via Cava 7016 | Trin-Mulin
Trun Rita Arpagaus Capeter 7167  Zignau
Tschiertschen-Praden Ruth Hasler Raemy Pension Weisshorn | 7064  Tschiertschen
Tujetsch Bruno Berther Via Vitg 1 7189 Rueras
Untervaz Gian Punchera Uberbach 7204 | Untervaz
Valendas-Versam Luzia Buchli-Candinas = Tobelhaus 7104 Versam
Valle di Bregaglia Antonio Walther Hotel Murtarol 7517 Plaun da Lej
Vals Gerold Casaulta-Berni Euja 158 C 7132 | Vals
Vaz / Obervaz Anna Fausch Voa davos Lai 11 7077 | Valbella
Vittore Nadia Filisetti Mjonticello 6533 | Lumino
Wiesen Catrin Graf Aussergasse 7494 Wiesen
Zillis-Reischen Barbara Berni Buca Luv 7432 | Zillis
Zillis-Schamserberg
(0S) Hans Linard | Bossart Nislas 7432  Zillis
Zizers Rita Reinhardt Rebweg 2A 7205  Zizers
Zuoz Martina Schuler Dimvih 159 7524 | Zuoz
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Prasidentin

Vizeprasident

Kassier

Beisitzer/innen

Vorstand

Gabriela Aschwanden-Biichel
Via Calanda 23
7013 Domat/Ems

Robert Ambiihl
Blindastrasse 7
7260 Davos-Dorf

Cornel Ehrler
Taminserstrasse 72
7012 Felsberg

Corinne Arner-Semadeni
Casa Telar
6562 Soazza

Martin Jager
Géauggelistrasse 49
7000 Chur

Anita Urfer
Via Somplaz 50
7512 Champfer

Marianne Flury
Strahlegg 177 A
7235 Fideris

Elisabeth Schnellmann
Studaweg 33
7430 Thusis

081 633 25 08
g.aschwanden@bluewin.ch

081 416 4551
robert.ambuehl@davos.gr.ch

081 253 08 43
cornel.ehrler@tele2.ch

091 831 16 93
arnerfam@bluewin.ch

081 254 44 00
marjae@hispeed.ch

081 833 86 27
aaurfer@gmx.ch

081 332 38 08
marianneflury@gmx.ch

081 651 41 04
e.schnell@bluewin.ch

Heinzenberg-

Zentrum

Domleschg Hubert Kempter fiir Sonderpadagogik 7405 Rothenbrunnen
Igis / Landquart Alice Nett Singer Postfach 287 7302 | Landquart
Innerbelfort Sabina Helbling 7493 | Schmitten
Jenins Caspar Bamert Sprecherbongert 7307 | Jenins
Klosters Serneus Susanne Hartmann Ratshaus 7250 Kilosters
Kreisschulen
Churwalden Anna-Emilia Hemmi-Schrofer Hauptstr. 100 7075 | Churwalden
Kreisschulen
Domleschg Armando Patzen Cresta 7415 | Pratval
Kublis Christian Briitsch Turmgasse 29 B 7240 Kublis
La Punt-Chamues-ch Gemeindeschule | Schulratspresident 7522 | La Punt-Chamues-ch
Laax Arnold Cathomas Davos Baselgia 7031 | Laax
Langwies Mariann Inderbitzin Egga 7057 | Langwies
Lostallo Diego Moles 6558 | Lostallo
Lumnezia Erwin Caduff Casa Larisch 94 7143 Morissen
Maienfeld Barbara Bernhard-Manhart | Im Guntnertel 7304 | Maienfeld
Maladers Paul Frey Wingert 5 D 7026 | Maladers
Malans Roger Benz Rufigasse 7208 | Malans
Malix Adriana Scheidegger Cartschinsweg 5 7074 | Malix
Masein Rita Juon Nicca Cinrageth 17 7425 | Masein
Mastrils Luzia Bernhard Huseraweg 6 7303 | Mastrils
Medel/Lucmagn Ciprian Giger Pardé 7184  Curaglia
Mesocco Emilio Toscano 6565 | S. Bernardino
Mesocco (OS) Corinne Arner-Semadeni Casa Telar 6562 | Soazza
Mittelpréttigau (OS) | Joos Clavadetscher Cafridaweg 73 C 7241 | Contersi. P.
Mittelschanfigg Anina Jager Oberdorf 7027 | Castiel
Oberheinzenberg Markus Donz Haus 23 7427 | Urmein
Parpan (PS) Heinz Christen Kiwi Lodge 7076 | Parpan
Paspels Daniela Bargetzi Sutcanova 7417 | Paspels
Passug / Araschgen = Martin Jager Gauggelistrasse 49 = 7002 | Chur
Pigniu-Rueun-Siat Albert Spescha 7156 | Pigniu
Pitasch Erwin Sac Sper Baselgia 47 7111 | Pitasch
Pontresina Mirella Annaheim Chesa Cuminela 7504 | Pontresina
Poschiavo Andrea Vassella Spineo 7745 | Li Curt
Ramosch-Tschlin Mario Molinaro Coira 11A 7556 Ramosch
Rhézins Jovita Rust Via Campeun 38 7403 | Rhaziuns
Rheinwald Lotti Allemann-Karrer Susta 28 7435 | Splugen
Roveredo Michele Bertossa Carasole 6535 Roveredo
Saas i. P. (PS) Marianna Moser Oberdorfstrasse 99 | 7247 | Saas i. Prattigau
Safien Michael Walter Neukirch 338 7107 | Safien-Platz
Safien - Tenna -
Valendas - Versam Lydia Meuli-Flitsch 7104 | Arezen
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Mitgliederliste 2008

Almens-Rodels-

Pratval Carmen Melcher 7415 Pratval
Andeer Curdin Joos 7440 Andeer
Andiast-Vuorz Jacqueline Pfister Casa Alpina 7158 Vuorz
Ardez / Guarda / Lavin
/ Susch / Zernez Jachen Gaudenz Suotréven 7543 | Lavin
Arosa Yvonne Altmann Postfach 150 7050 | Arosa
Bergiin Franziska Naegeli-Wetter Giaffa 105 7482 | Bergin
Schulhaus Cu-
Bever l6gnas 7502 | Bever
Bonaduz Ueli Florin Via Sogn Gieri 7402 | Bonaduz
Breil Martin Maissen Plaun 7163 Danis
Brienz / Brinzauls und
Lantsch / Lenz Gaudenz Ulber Via principala 40 7083 | Lantsch/Lenz
Brusio Annette Albertini-Féh Borgo 7743 | Brusio
Cama-Leggia Caterina Succetti 6557 | Cama
Castrisch-Sevgein-
Riein Thomas Schénenberger Fistez 7126 Castrisch
Cazis Plasch Barandun Bargia 7421 Summaprada
Celerina/ Schlarigna = Reto Stifel Via da la Staziun 3 | 7505 Celerina
Champfer Anita Urfer Via Somplaz 50 7512 | Champfer
Mundaun (PS) Renata Chistell Curtginatsch 7137 | Flond
Conters i. P. Silvia Wolf Plaus 7241 | Conters i. P.
c/o Regione
Mesolcina
Moesano CRS Thea Rosa 6535 | Roveredo
Davos (VS) Robert Ambiihl Biindastrasse 7 7260 | Davos Dorf
Disentis/Mustér Francestg Cajacob Via Sut Baselgia 7180 Mustér
Domat / Ems Gabriela Aschwanden-Biichel | Via Calanda 23 7013 Domat/Ems
Duvin Hanni Egger 7112 | Duvin
Falera Victor Blumenthal Via Canal 206 E 7153 Falera
Oberstufen
Fanas-Griisch- Schulhaus
Seewis-Valzeina Christian Eschmann Usserfeld 7214  Grusch
Felsberg Postfach 7012 Felsberg
Fideris Marianne Flury-Lietha Strahlegg 117 A 7235 | Fideris
Filisur Markus Dettwiler Pfarrhaus 7477 | Filisur
Flasch Elly Sisstrunk- Hermann | Kriizgass 16 7306 | Flasch
Flims Peter Reiser Via Sulé 13 7017 Flims Dorf
Ftan Maia Andry Chasa cumunala | 7551 | Ftan
Firstenau Werner Hunger Werner 7414 | Furstenau
Grono 6537  Grono
Haldenstein Judith Becker Palu 3 7023 Haldenstein
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Geschaftsstelle

Michael Walter
Schulhaus Neukirch
7107 Safien Platz

Elisabeth Lorez
Via Principala
7115 Surcasti

Franziska Nageli
Giassa 105
7482 Bergun

Christian Rohner
Im Loretscher 11
7304 Maienfeld

CCM

Martin Mathiuet
Via Curtgin pign 35
7031 Laax

081 647 12 79
miwain@bluewin.ch

08193112 43
r.e.lorez@bluewin.ch

081 407 16 33
fpnaegeli@bluewin.ch

081 30254 72
rohner.christian@schulenmaienfeld.ch

081 920 80 74
geschaeftsstelle@sbgr.ch



Jahresbericht des Vorstandes

zuhanden der 5. ordentlichen Mitgliederversammlung vom Samstag,
7. Februar 2009, in der Padagogischen Hochschule in Chur.

Geschatzte Damen und Herren
Gemass Statuten hat das Prasidium im Namen des Vorstandes jeweils Bericht Gber das
abgelaufene Verbandsjahr zu erstatten, was ich hiermit gerne mache.

1. Vorstand
Der Vorstand setzte sich wie folgt zusammen:

Prasidentin: Gabriela Aschwanden-Biichel, Domat/Ems
Vizeprasident: Robert Ambdihl, Davos

Kassier: Cornel Ehrler, Felsberg

Beisitzer/innen: Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Marianne Flury, Fideris

Martin Jager, Chur

Elisabeth Lorez, Surcasti
Franziska Naegeli-Wetter, Berglin
Christian Rohner, Maienfeld
Elisabeth Schnellmann, Thusis
Anita Urfer, Champfer

Michael Walter, Safien

Im Verbandsjahr ist der Vorstand seiner Aufgabe in 4 ordentlichen Sitzungen und 1
Klausurtagung nachgekommen. Es wurden insgesamt 51 Geschéfte behandelt. Insbe-
sondere befassten wir uns intensiv mit den ,Gelingensbedingungen fiir eine integrierte
Forderung fir alle” wie auch mit Fragen rund um HarmoS. Dabei mussten wir feststel-
len, dass die Meinungen unserer Mitglieder beziiglich HarmoS weit auseinandergingen
und kontrovers beurteilt wurden. Dies fuhrte denn auch dazu, dass wir uns als Vorstand
und im Sinne unserer Mitglieder auf eine sachliche Information beschrankten und dar-
auf verzichteten, uns aktiv an diesem Abstimmungskampf zu beteiligen.

Der Kontakt zu unseren Partnerverbanden wurde durch aktuelle Themen wie ,Schnitt-
stelle Sek. | und II“ oder ,PHGR 2010“ noch intensiviert und bot die Méglichkeit uns
aktiv fir die Zukunft unserer Volksschulen einzusetzen. Bei den diversen Gesprachen
mit unseren Partnerverbanden war es immer wieder spannend zu erfahren, dass es
eben nicht nur ,eine Wahrheit* gibt und je nach Optik ein Thema eine ganz andere
Bedeutung, eine Handlung ein ganz anderes Resultat bringt, als man es fiir sich und fir
seinen Verband als richtig erachtet.

Revisionsbericht der Buchhaltung 2008
(Kopie)
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Budget 2009

Einnahmen | Ausgaben

Mitgliederbeitrage 29000
Weiterbildung fiir Schulbehérden 8'000 10'000
Informationsbulletin 1'000
Veranstaltungen 1'000 7'000
Beratungsstelle 500
Allgemeiner Aufwand Geschéaftsstelle SBGR 13'000
Miete Infrastruktur, Buro und Technik

Unkostenentschadigung, Spesen Vorstand & AG 6'000
Website 1’500
Beitrage, Spenden, Bank-Spesen (Netto) 100 150
Total 38'000 39'150
Verlust -1'150
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Ein weiterer Schwerpunkt in unserer Jahresarbeit bildete die Schulbehdrdenausbildung.
Die einzelnen Vorstandsmitglieder nahmen Uberdies in verschiedenen Arbeitsgruppen
Einsitz, wo sie sich vertieft mit einem Thema auseinandersetzten, Gespréache fiihrten und
Abklarungen tatigten, um dann die entsprechenden Ergebnisse und Erkenntnisse dem
Vorstand zur abschliessenden Meinungshildung zu unterbreiten.

Durch die Grosse unseres Vorstandes und die vielen neuen Vorstandsmitglieder, wurden
auch neue und andere Schwerpunkte in der Vorstandsarbeit gesetzt. Mehr Meinungen
erhielten eine Stimme und bieten auch zukiinftig Gewahr dafirr, dass unser Verband le-
bendig und vor allem ,am Ball“ bleibt! Nahe ,am Ball* zu bleiben, dirfte denn auch eine
unserer gréssten Herausforderungen der nachsten Jahre sein. Es gilt die Flugbahn des
Balles gut im Auge zu behalten und auch bereit zu sein aufzufangen und abzufedern wo
immer nétig. ,,Ballverluste” sind indessen tunlichst zu vermeiden.

2. Geschéfts- und Beratungsstelle

Die Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle erwies sich auch im vergangenen Verbands-
jahr als wichtige Unterstutzung fiir eine effiziente und nachhaltige Verbandstatigkeit. Das
grosse Engagement und Fachwissen unseres Geschéftsstellenleiters wie auch die hohe
Einsatzfreudigkeit seiner Mitarbeiterinnen entlasteten den Vorstand — inshesondere das
Prasidium und den Kassier — betrachtlich. Einen Verband dieser Grosse und Komplexitéat
zu leiten, ware ohne Geschéaftsstelle nicht méglich. Wenn dieser Geschaftsstelle dann
auch noch ein kompetenter und visionarer Geschéftsstellenleiter vorsteht, dann darf man
sicher von einem echten Gewinn fiir den entsprechenden Verband sprechen! Aber alles
hat seine Zeit und unser Geschéftsstellenleiter hat im Oktober dem Vorstand mitgeteilt,
dass er seine Tatigkeit als Geschéftsstellenleiter, infolge anderer Prioritaten und neuer
Projekte, kindigt. Mit dieser Kuindigung sind auch die Tage der gemeinsamen Beratungs-
stelle unseres Verbandes mit dem LEGR gezahlt und wir prifen zurzeit neue Moglichkei-
ten und Angebote.

Jede Medaille hat bekanntlich ja zwei Seiten. So sehr wir die Kiindigung von Martin Mathi-
uet bedauern, so erfreut sind wir natirlich dartiber, dass wir die Geschéaftsstelle als solche
in Laax beibehalten kdnnen. Insofern andert sich fiir unsere Mitglieder nichts.

Der Vorstand dankt Martin Mathiuet fir sein Gberdurchschnittiches Engagement fur die
Bundner Volksschule und insbesondere auch fiir seine grosse Arbeit als Geschéftsstellen-
leiter unseres Verbandes ganz herzlich! Er war es, der den Anstoss zur Grindung unseres
Verbandes gab und uns Schulbehérdenmitglieder ermunterte, fir unsere Volksschule auch
offentlich und flachendeckend einzustehen. Mit seinen vielen Inputs, seiner Unterstiitzung
und seiner Begeisterung fiir eine gute Blndner Schule trug er immer wieder dazu bei,
dass Themen aufgenommen, intensiv besprochen und entsprechend bearbeitet wurden.
Wir wiinschen Martin Mathiuet privat wie auch fir seine vielen hangigen und neuen Pro-
jekte viel Erfolg und alles Gute.

Der Vorstand hat sich in der Folge intensiv mit der Frage auseinandergesetzt, ob wir die
Stelle eines Geschéftsstellenleiters wiederum besetzen sollen, welche Aufgaben und Er-
wartungen an diese Person geknupft werden missten oder ob uns allenfalls eine gut funk-
tionierende Geschéftsstelle gentigen kénnte. Aufgrund der anstehenden Totalrevision des
Schulgesetzes, welche allenfalls auch Auswirkungen auf unsere Téatigkeit als Behérden-
mitglieder hat und auch der Tatsache, dass die eigentliche Geschéftsstelle uns trotz der
Kindigung von Martin Mathiuet auch in Zukunft erhalten bleibt, entschied sich der Vor-
stand diese Frage — zu gegebener Zeit und in entsprechender Zusammensetzung — zu
diskutieren und zu entscheiden.
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3. Mitgliederbestand und —kontakte

Auch in diesem Verbandsjahr mussten wiederum einige Schultrdgerschaften fusionie-
ren. So zahlte der Verband per 31. Dezember 2008 121 Mitglieder von total 149 Schul-
tragerschaften. Auch wenn der Vorstand in diesem Verbandsjahr auf eine aktive Mit-
gliederwerbung verzichtete, so haben wir bei ganz verschiedenen Veranstaltungen,
Gesprachen und Projekten immer wieder darauf hingewiesen, dass eine Mitgliedschaft
die gemeinsamen Interessen starkt und uns Gehor in verschiedenen Gremien und Situ-
ationen verschafft. Mit entsprechenden Veranstaltungen, dem SBGR-Aktuell und
SBGR-Fenster wie auch mit unseren Umfragen zu aktuellen Bildungsthemen, méchten
wir auch zukinftig mit unseren Mitgliedern in engem Kontakt stehen, Meinungen und
Haltungen entsprechend vertreten und moglichst umfassend informieren. Als gute In-
formationsplattform bietet sich auch unsere Website (www.sbgr.ch) an, die verschiede-
ne Unterlagen, Informationen und noch vieles mehr bereit halt. Gerne nehmen wir auch
neue Unterlagen, welche fiir andere Schulen ebenfalls interessant sein kdnnten, in
unsere Website auf, so dass mdglichst viele Synergien und Ressourcen unserer Mit-
glieder auch genutzt werden kdnnen.

4. Kontakte mit dem Vorsteher Erziehungs-, Kultur-

ment Graubuinden und Partnerverbdnden
Die halbjahrlichen Gesprache mit Regierungsrat Claudio Lardi und dem Amtsstellenlei-
ter Dany Bazzell erwiesen sich auch im vergangenen Verbandsjahr als sehr informativ
und unterstiitzend. So konnen aktuelle Themen diskutiert und allenfalls gegenteilige
Standpunkte erlautert werden. Themen wie Auswirkungen der Teilrevision des Schul-
und Mittelschulgesetzes, der NFA, die Anpassung der Lektionentafel, die Auswirkungen
nach der Abstimmung zu HarmoS waren unter anderem Gegenstand dieser wertvollen
Gesprache.

und Umweltschutzdeparte-

Mit der Einfihrung des ,runden Tisches* an welchem wir mit den Prasidien der Lehrper-
sonen Graubiinden, Schule & Elternhaus Graubiinden sowie der Vereinigung der
Schulleitungen Graublinden anstehende Bildungsfragen und —themen diskutieren, ha-
ben wir einen weiteren, festen Bestandteil in unserem Verbandsjahr geschaffen. Diese
Treffen finden 2-3 mal jahrlich statt. Gerade die unterschiedlichen Blickwinkel auf ganz
verschiedene Themen machen die Arbeit und den Gedankenaustausch in diesem Kreis
spannend und &usserst interessant. Erst die Vielféltigkeit in der Betrachtungsweise
macht ein Thema umfassend und weckt auch Verstandnis fir eine allenfalls unter-
schiedliche Haltung. Mit dem &usserst erfolgreichen 1. Bundner Bildungstag unter dem
Patronat der Lehrpersonen Graubiinden konnte diesem ,Gemeinsam“ aller Bildungs-
verantwortlichen ein Gesicht gegeben werden. Wir werden alles daran setzen, dass
dieses ,Gemeinsam" auch weiterhin fir unsere Bindner Schule sichtbar bleibt!

Die engen Kontakte zur Padagogischen Hochschule blieben uns, insbesondere durch
den Umstand, dass einzelne Ausbildungsangebote fiir Schulbehérdenmitglieder in en-
ger Zusammenarbeit aufgegleist und durchgefihrt wurden, auch im Verbandsjahr erhal-
ten. Wir schatzen diese Zusammenarbeit sehr, steht sie doch nicht zuletzt auch als
Garant fir eine kompetente Weiterbildungsmaglichkeit.

Rechnung Jahr 2008

Rechnung 2008 Budget 2008
Betriebsrechnung Einnahmen Ausgaben |Einnahmen | Ausgaben
Mitgliederbeitrage 29'015 31'000
Weiterbildung fur Schulbe- . . ,
hérden (Nettobudget) 10'815 147756 1000
Informationsbulletin 998 1'000
z]/gtr)anstaltungen (Nettobud- 12'278 16'920 5000
Beratungsstelle 913 3'000
Allgemeiner Aufwand
) 580 9'793 10'000

Geschéftsstelle SBGR
Infrastruktur,

, y 1'508 2’500
Biro Geschéftsstelle
Unkostenentschadigung, . .
Spesen Vorstand & AG 5984 6000
Website 1124 2'000
Zinsertrag, Bank-Spesen 228 145
Total 52’916 52’140 31'000 30’500
Gewinn 776 500
Bilanz per 31.12.2008 Soll Haben
Kontokorrentkonto 8'001.92
Sparkonto 20'219.95
Debitoren 864.00
Guthaben Verrechnungssteuer 157.85
Passive Rechnungsabgrenzung 3'727.70
Eigenkapital 01.01.2008 24'739.67
Reingewinn 2008 776.35
Total 29'243.72 | 29'243.72
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Tutte le manifestazioni avevano in comune la grande partecipazione e, grazie ai son-
daggi di valutazione abbiamo potuto registrare sia a favore dei gestori dei corsi che a
favore dei contenuti un’eco esclusivamente positiva.

7. Conclusione

Anche nella trascorsa annata sociale la collaborazione tra il Comitato Direttivo e I'Ufficio
incaricato & stata contrassegnata da reciproca stima, apertura e disponibilita. Colgo
I'occasione per ringraziare I'Ufficio incaricato, in modo particolare il direttore Martin
Mathiuet e i miei colleghi del Comitato Direttivo per il grande supporto e per I'impegno

spontaneo e leale.

Un sincero grazie va a tutti i soci per le tante missive di solidarieta positive ed incorag-
gianti. Assieme abbiamo raggiunto traguardi impensati e non possiamo che esserne
orgogliosi. Ora si tratta di mantenere il livello raggiunto e di sfoderare il coraggio per
intraprendere nuovi percorsi. Cerchiamo di non perdere occasione: con voi, per la no-
stra Associazione e per la scuola grigionese!

Coira, 7 febbraio 2009 La presidente: Gabriela Aschwanden-Biichel
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Bereits zum 5. Male trafen sich die Prasidien der Ostschweizer Schulverbédnde zum ge-
genseitigen Gedankenaustausch. Dieses jahrliche Treffen, welches erstmals im Kanton
Graubuinden, in Maienfeld, stattgefunden hat, bietet den kantonalen Dachorganisationen
von offentlichen Volksschulen eine Plattform, um sich gemeinsam Uber aktuelle Problem-
stellungen und Herausforderungen auszutauschen. Damit wird ein gegenseitiges Ver-
sténdnis Uber die Kantonsgrenzen gefoérdert und auch Impulse fiir die eigene Verbandsar-
beit gesetzt. Themen bei diesem Treffen bildeten unter anderem der innerkantonale Fi-
nanzausgleich in Graubiinden, die Initiativen zur Wiedereinfihrung von Schulnoten in
Appenzell Ausserrhoden wie auch die in verschiedenen Kantonen beabsichtigten Initiati-
ven fur eine freie Schulwahl. Durch diese Treffen entstand im Laufe der Jahre ein tberaus
wertvolles Netzwerk liber den Kanton hinaus, welches schon manchen Input und manche
Umsetzung eines Themas erleichtert und bereichert hat.

Zusammenfassend kann wiederum eine durchwegs positive Bilanz dieser wichtigen Kon-
takte gezogen werden. Ein offener Gedankenaustausch und die gegenseitige Wertschat-
zung schafft das notwendige Vertrauen, schérft den Blick fur oft ganz unterschiedliche
Standpunkte und pflegt auch das Verstandnis fuireinander.

5. Veranstaltungen

Ganz bewusst haben wir in diesem Verbandsjahr zugunsten des 1. Bundner Bildungsta-
ges auf einen Herbstanlass verzichtet. Der Erfolg und die vielen anwesenden Schulbehor-
denmitglieder an diesem wirklich gelungenen Anlass gaben uns recht, dass kein zuséatzli-
cher Input mehr nétig war! Der rege Gedankenaustausch wéhrend des ganzen Tages, die
ausserst interessanten und auch humorvollen Beitrdge waren ein Gewinn fiir unsere ge-
samte Volksschule und wir sind Uberzeugt, dass der 1. Bindner Bildungstag noch lange
nachklingen und seine Friichte tragen wird!

6. Aushildung fiir Schulbehérdenmitglieder

Im Fruhjahr starteten wir wiederum mit dem Grundmodul fur neue Schulbehérdenmitglie-
der. Dabei durften wir noch einmal auf die freundliche Unterstiitzung von Marco Wieland,
Rechtsdienst des Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartementes, zéhlen. In einem
ersten Teil gab Marco Wieland den Schulbehérdenmitglieder einen Uberblick zur Schul-
und Kindergartengesetzgebung, zeigte die Kompetenzen und Pflichten von Schulbehér-
denmitgliedern auf und rundete seine interessanten Ausflihrungen mit einigen Praxisbei-
spielen ab. Im weiteren Tagesverlauf wurden Themen wie Stellen- und Pensenplanung,
Stundenplangestaltung, Unterrichtsbesuch und Feedback sowie der Umgang mit ,ausser-
gewohnlichen Ereignissen“ thematisiert und wo immer mdéglich, Losungen durch die Teil-
nehmenden erarbeitet. Das Tagesseminar bot zusétzlich die Moglichkeit fir Kontakte und
einen Gedankenaustausch an, sei dies in einer Kaffeepause oder beim gemeinsamen
Mittagessen.

Vom Marz bis im September wurde das Thema ,Schulbesuche in der Funktion als Schul-
behérdenmitglied” mittels eines interaktiven Workshops an vier verschiedenen Standorten
im Kanton und in den jeweiligen Sprachpraferenzen angeboten. Ursina Kerle und Theo
Wyssen flhrten einmal mehr kompetent und interessant durch dieses Kursangebot. Diese
Abende — fir einmal auch ausserhalb von Chur angeboten — wurden sehr geschatzt und
verzeichneten denn auch eine Uberdurchschnittliche Teilnehmerzahl.



Nachdem wir im letzten Verbandsjahr bereits den Kurs ,Offentliches Wirken im Umgang
mit Medien“ anboten, hat Susan Hedinger im Juni durch den Folgekurs ,Umgang mit
Medien” gefuhrt. Nur wenige Schulbehdrdenmitglieder nahmen indessen die Herausfor-
derung an, ihr Auftreten auch mittels Videosequenzen zu tberpriifen und zu reflektie-
ren. Nichtsdestotrotz oder vielleicht gerade infolge der kleinen, illusteren Kursgruppe
und der kompetenten und quirligen Kursleitung, wurde diese Weiterbildung ein voller
Erfolg!

Alle Veranstaltungen hatten eines gemeinsam, sie waren wiederum gut besucht und
aufgrund der durchgefuhrten Evaluationen durften wir zu den Kursleitungen wie zu den
vermittelten Inhalten ein positives Feedback entgegennehmen.

7. Schlusswort

Auch im vergangenen Verbandsjahr war die Zusammenarbeit innerhalb des Vorstandes
und der Geschéftsstelle gepragt von gegenseitiger Wertschétzung, Offenheit und Auf-
geschlossenheit. Ich mochte deshalb an dieser Stelle, der Geschéftsstelle, insbesonde-
re unserem Geschéftsstellenleiter Martin Mathiuet sowie meinen Vorstandskolleginnen
und —kollegen fiir die grosse Unterstiitzung sowie die engagierte und loyale Mitarbeit
danken!

Ein grosses Dankeschdn geht natiirlich auch an alle Mitglieder, fir die vielen positiven
und anspornenden Rickmeldungen. Wir haben gemeinsam viel erreicht und darauf
durfen wir sicher stolz sein! Nun gilt es aber das Erreichte zu bewahren und allenfalls
auch Neues zu wagen. Wir bleiben weiterhin am Ball — mit lhnen, fir unseren Verband
und fur die Schulen Graubiindens!

Chur, den 7. Februar 2009 Die Prasidentin: Gabriela Aschwanden-Biichel

Durante questo meeting sono stati elencati temi come la nuova perequazione finanziaria
nel canton Grigioni, l'iniziativa per la reintroduzione di note nelle pagelle scolastiche del
canton Appenzello esterno cosi come le iniziative per la scelta libera delle scuole, sorte in
diversi altri Cantoni. Questi convegni hanno creato nel corso degli anni una valida e ap-
prezzabile rete, anche al di la dei confini cantonali ed hanno arricchito con impulsi piu temi,
agevolandone e facilitandone le realizzazioni.

Tutto sommato constatiamo un bilancio oltremodo positivo anche per questi importanti
contatti. Un trasparente scambio di idee e la stima reciproca sono un sano incentivo per la
necessaria fiducia, ampliano la panoramica sui diversi punti di vista e tutelano lo spirito di
comprensione per il partner di turno.

5. Manifestazioni

Quest’anno abbiamo rinunciato consapevolmente a una manifestazione autunnale a favo-
re della 1. giornata di formazione. Il successo e la presenza di molte autorita scolastiche a
guesta ben riuscita performance ci hanno dato ragione. Le idee trasmesse senza tregua
durante l'intera giornata, gli interventi assolutamente interessanti ed in parte dotati di gran-
de senso delllumorismo hanno avuto un effetto positivo per la scuola popolare e siamo
certi che la 1. giornata di formazione ha lasciato il suo segno, fara parlare a lungo di sé e
portera i suoi frutti.

6. Formazione delle autorita scolastiche

In primavera abbiamo ripreso il filo del discorso ripresentando il modulo di base per la
formazione di autorita scolastiche. Ci siamo potuti avvalere nuovamente della preziosa
collaborazione di Marco Wieland, giurista impiegato al servizio legale del Dipartimento
cantonale dell’educazione, della cultura e della protezione dell’lambiente. Marco Wieland
ha illustrato dapprima la legge per la scuola popolare e per la scuola dell'infanzia elencan-
do le competenze e i doveri delle autorita scolastiche e completando le sue analisi con
attente valutazioni e con esempi pratici. Durante la seconda parte & passato a temi quali:
pianificazione di posti di lavoro, allestimento di orari, visite scolastiche e feedback e ha
tematizzato inoltre il problema della gestione di “eventi straordinari” lasciando libero sfogo
alle tante proposte dei partecipanti per eventuali e possibili soluzioni. Il seminario — della
durata di un giorno — ha fornito inoltre I'opportunita per nuovi contatti e nuovi pensieri e per
indicazioni, non solo durante I'orario d'insegnamento.

In base alle preferenze linguistiche abbiamo offerto da marzo a settembre seminari interat-
tivi a tema “visite scolastiche in funzione di autorita scolastiche” in quattro diversi punti del
canton Grigioni. Ursina Kerle e Theo Wyssen hanno saputo gestire questo aggiornamento
come sempre in modo competente ed esemplare. Queste serate organizzate finalmente
anche fuori della capitale, sono state molto apprezzate ed hanno registrato una partecipa-
zione superiore alla media.

Dopo aver organizzato I'aggiornamento “Operato pubblico e rapporti con la stampa” Susan
Hedinger ha diretto in giugno il corso successivo “Rapporti con la stampa”. Sono stati
purtroppo pochi i membri di consigli scolastici che si sono presi la briga di riprendere, e-
saminare e approfondire tramite sequenze video la loro “comparsa”. Ciononostante o forse
proprio perché il gruppo era di dimensioni ridotte e la conduzione di Susan Hedinger com-
petente, vivace ed eloquente anche questa giornata formativa & stata coronata da succes-
so.
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3. Membri e contatti

Nella scorsa annata si sono unite (in fusione) istituzioni scolastiche di pit comuni. In
data 31 dicembre 2008 I'Associazione poteva contare sull'adesione di 121 delle 149
istituzioni. Anche se il Comitato Direttivo ha rinunciato a una pubblicita attiva, & riuscito
a farsi notare in occasione di diverse manifestazioni, colloqui e progetti. L’adesione
all’Associazione rinforza gli interessi comuni e attira I'attenzione in gremi e situazioni.
Con manifestazioni finalizzate, ma anche con i bollettini informativi AASG-Attuale e
AASG-Finestra, nonché con sondaggi su temi d’attualita, vorremmo restare a stretto
contatto con i nostri soci per poterli rappresentare al meglio in opinioni e atteggiamenti,
ma soprattutto per un’informazione minuziosa. Dal nostro sito web (www.sbgr.ch), sono
richiamabili esaurienti documentazioni e indicazioni. Accettiamo con piacere interessan-
ti spunti da inserire a beneficio degli interessati alla formazione per ottimizzare sinergie
e risorse, mettendole a disposizione degli utenti, perché ne traggano un aiuto effettivo.

4. Contatti con il Dipartimento dell’educazione, de lla cultura e della protezione
del’ambiente del Canton Grigioni e con le associaz  ioni partner

| colloqui semestrali con il Consigliere di Stato Claudio Lardi e con il direttore dell’Ufficio
cantonale Dany Bazzell si sono rivelati informativi e preziosi. Abbiamo potuto esamina-
re temi attuali ed esporre e spiegare punti di vista diversi e controversi. Argomenti come
le conseguenze della revisione parziale della legge per le scuole popolari e medie, NPF
- la Nuova perequazione finanziaria tra Confederazione e Cantoni, I'adattamento
dell’'orario scolastico, le conseguenze del dopo (votazione) HarmoS sono stati oggetto
di questi utili appuntamenti.

Con l'introduzione della “tavola rotonda”, attorno alla quale ci riuniamo con i presidi di
Insegnanti dei Grigioni, Schule & Elternhaus Graubiinden e con I'Associazione delle
Direzioni didattiche dei Grigioni per discutere imminenti domande e temi di formazione,
abbiamo inserito un ulteriore e stabile elemento nel programma del nostro anno sociale.
Questi incontri hanno luogo due o tre volte I'anno. Sono proprio i momenti di contrasto a
rendere 'operosita e lo scambio di opinioni appassionante e veramente degno di atten-
zione. Sono la molteplicita inesauribile delle visioni, le scuole di pensiero e i modi di
accostare i quesiti quotidiani a rendere un tema completo e a risvegliare comprensione
per i diversi comportamenti. Con la prima giornata di formazione, coronata da grande
successo e tenutasi grazie al patronato di Insegnanti dei Grigioni si € potuto dare
un'identita al “comune impegno” dei responsabili della formazione. Ce la metteremo
tutta per far si che i risultati di questo vincolo comune restino ben visibili nel tempo.

Nel periodo di relazione siamo rimasti a stretto contatto con I'Alta scuola pedagogica. E
stata un’esperienza gratificante. Infatti, una parte dell’offerta di formazione per memburi
di autorita scolastiche é stata realizzata e proposta in collaborazione con la scuola stes-
sa. Apprezziamo questi momenti di cooperazione, perché assicurano competenti possi-
bilita di specializzazione.

| presidenti delle istituzioni scolastiche della Svizzera orientale si sono incontrati per la
quinta volta con lo scopo di uno scambio reciproco di esperienze. Questo meeting an-
nuale — che si e tenuto per la prima volta nel canton Grigioni, a Maienfeld - offre a orga-
nizzazioni mantello di scuole popolari pubbliche una piattaforma per la trasmissione di
problematiche e sfide in ambito scolastico. In tal modo si promuove la comprensione
reciproca al di la dei confini cantonali e si fissano appunti per il proprio compito a livello
associativo.
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Rapport annual da la suprastanza

per mauns da la 5avla radunanza da commembers ordinaria da sonda,
ils 7 da favrer 2009, en la Scol'auta pedagogica a Cuira.

Preziadas damas e preziads signurs
Tenor ils statuts ha il presidi mintgamai da dar rapport davart I'onn passa en num da la
suprastanza, quai ch’jau fatsch qua tras gugent.

1. Suprastanza
La suprastanza sa cumpona sco suonda:

presidenta: Gabriela Aschwanden-Biichel, Domat/Ems
vicepresidenta: Robert Ambiihl, Tavau

cassier: Cornel Ehrler, Favugn

assessurs/as: Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Marianne Flury, Fideris

Martin Jager, Cuira

Elisabeth Lorez, Surcasti

Franziska Naegeli-Wetter, Bravuogn
Christian Rohner, Maiavilla
Elisabeth Schnellmann, Tusaun
Anita Urfer, Champfér

Michael Walter, Stussavgia

En 'onn da federaziun ha la suprastanza adempli sia incumbensa en 4 sesidas ed 1 dieta
en clausura. Totalmain en 51 fatschentas vegnidas tractadas. Oravant tut ans essan nus
occupads intensivamain cun las “cundiziuns da reussida per ina promoziun integranta per
tuts” sco era cun dumondas enturn HarmoS. Nus avain stui constatar che las opiniuns da
noss commembers divergiavan considerablamain e vegnivan valitadas cuntraversamain.
Quai € lur era sta il motiv, pertge che nus sco suprastanza avain decidi en il senn da noss
commembers d'ans limitar ad in'infurmaziun objectiva e da desister d’'ans participar
activamain a questa campagna da votaziun.

Il contact tar nossas associaziuns partenarias & vegni intensiva cun temas actuals sco
“intersecziun sec. | e II” u “SAPGR 2010” ed ha purschi la pussaivladad d’ans engaschar
activamain per il futur da nossas scolas popularas. A chaschun da divers discurs cun
nossas associaziuns partenarias esi adina puspé sta interessant dad emprender ch’i na
dat betg mo “ina vardad” e ch’in tema porta tut tenor perspectiva ina tut autra significaziun,
ch’ina acziun porta tut in auter resultat che quai ch’ins considerescha per dretg per sasez
e per si'associaziun.



In ulteriur accent en nossa lavur é stada la scolaziun dals cussegls da scola. lls singuls
commembers da suprastanza han plinavant fatg part da differentas gruppas da lavur,
nua ch’els én s’occupads a moda approfundada dad in tema, han mana discussiuns e
fatg examinaziuns per lura suttametter ils resultats e las enconuschientschas
correspundentas a la suprastanza per la furmaziun da I'opiniun sco finiziun.

Entras la grondezza da nossa suprastanza e cun ils blers novs commembers da
suprastanza én era accents novs e dad autra tempra vegnids mess en la lavur da
suprastanza. Dapliras opiniuns han survegni ina vusch e garanteschan er en il futur che
noss’associaziun restia viva e ch’ella sa tegnia oravant tut er al current. Mantegnair il
contact e sa tegnair al current vegn er ad esser ina da nossas pli grondas sfidas dals
proxims onns. | vala dad observar bain las actualitads ed era dad esser pront dad
acceptar tschertas novaziuns.

2. Secretariat e post da cussegliaziun

La collavuraziun cun il secretariat € era sa mussada en I'onn passa sco grond sustegn
per in'activitad da I'associaziun efficazia e durabla. Il grond engaschi e las bunas
enconuschientschas professiunalas da noss manader dal post da cussegliaziun sco era
il grond plaschair da s'engaschar da sias collavuraturas han distgargia
considerablamain la suprastanza — oravant tut il presidi ed il cassier. Da manar
in'associaziun da questa dimensiun e cumplexitad na fiss betg pussaivel senza
secretariat. Sche quest secretariat vegn lura anc dirigi dad in gestiunari cumpetent e
visiunar, lura san ins davairas discurrer dad in bun gudogn per Il'associaziun
correspundenta. Ma il temp passa e noss manader dal post da cussegliaziun ha
communitga l'october a la suprastanza ch’el viseschia si'activitad sco manader dal post
da cussegliaziun pervia dad autras prioritads e da novs projects. Cun quella visada én
era ils dis dal post da cussegliaziun communabel da noss’associaziun cun la MGR
(Magistraglia Grischun) passads e nus examinain mumentanamain novas
pussaivladads e purschidas.

Mintga medaglia ha enconuschentamain duas varts. Usché fitg sco quai che nus
deplorain la visada da Martin Mathiuet, usché fitg essan nus er allegrads da pudair
mantegnair il secretariat sco tal a Laax. Uschia na sa mida nagut per noss
commembers.

La suprastanza engrazia cordialmain a Martin Mathiuet per ses engaschi extraordinari
per la scola populara grischuna ed oravant tut era per sia gronda lavur sco manader dal
post da cussegliaziun da noss’associaziun! El € sta la persuna che ha da I'impuls da
fundar noss’associaziun e che ha anima nus commembers dals cussegls da scola dad
era defender nossa scola populara publicamain e per I'entir territori. Cun ses blers
inputs, ses sustegn e ses entusiassem per ina buna scola grischuna ha el adina puspe
contribui al fatg che tematicas eén vegnidas recepidas, discutadas intensivamain ed
elavuradas correspundentamain. Nus giavischain a Martin Mathiuet bler success e tut il
bun per sia vita privata sco era per ses projects currents e novs.

La suprastanza & consequentamain sa fatschentada intensivamain cun la dumonda,
schebain nus duajan puspé occupar la plazza dal manader dal secretariat, tge
incumbensas e tge spetgas che stuessan vegnir colliadas cun quella persuna u sch’in
secretariat che funcziuna bain pudess tanscher per nus. Sin basa da la revisiun totala
futura da la lescha da scola che vegn eventualmain er ad avair consequenzas per
noss’activitad sco commembers d’autoritad ed era pervia dal fatg ch’il secretariat ans
resta er en I'avegnir, malgra la visada da Martin Mathiuet, & la suprastanza sa decidida
da discutar e decider questa dumonda al dretg temp ed en ina cumposiziun
correspundenta.
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Un altro punto focale del lavoro annuale € la formazione delle autorita scolastiche. | singoli
membri del Comitato Direttivo hanno collaborato in vari gruppi di lavoro, hanno approfondi-
to temi, si sono impegnati in colloqui e hanno sottoposto le relative documentazioni
all'attenzione del Comitato Direttivo per promuovere la formazione di un‘opinione comune
sugli argomenti in questione.

Tenendo conto del numero dei membri della Giunta e dei tanti nuovi soci, sono stati fissati
anche altri punti di cardinale importanza nell’evolversi dell’attivita annuale. Sono state
assecondate molte nuove idee che potranno garantire in futuro alla nostra associazione
vitalita e gioco di squadra. Parafrasando si tratta di prendere la palla al balzo e giocarla nel
migliore dei modi. Questa sara la maggior sfida dell’anno venturo: occhio alla traiettoria,
attenzione alla palla, presa sicura e, se necessario, atterraggio ammortizzato. La perdita
del controllo o addirittura dell’attrezzo € assolutamente da evitare!

2. Ufficio e consulenza

La collaborazione con I'Ufficio incaricato si & rivelata anche in quest’annata sociale un
valido sostegno per un’efficiente e persistente attivita del’AASG. L'impegno e le cognizioni
professionali che contraddistinguono il direttore dell’agenzia, ma anche I'entusiasmo delle
sue collaboratrici hanno sollevato concretamente il Comitato Direttivo — in modo particola-
re la presidente e il cassiere — nei piu disparati momenti. La guida di un’istituzione di que-
ste dimensioni e a questo livello non sarebbe possibile senza la consulenza dell'agenzia di
Laax. Se al timone di un'impresa c'é una persona competente e visionaria come nel no-
stro caso, si puo parlare di una vera e propria fortuna per I'’Associazione! Tutti i decorsi
professionali sono sottoposti a limiti di tempo e il direttore ha comunicato in ottobre al
Comitato Direttivo le sue dimissioni in qualita di gestore, perché vuole dedicarsi a nuovi
progetti. Di conseguenza sono contati anche i giorni della consulenza in comune tra
I’AASG e il LEGR. A proposito stiamo esaminando nuove possibilita e offerte.

Ogni medaglia ha il suo rovescio. Pur essendo dispiaciuti per il ritiro di Martin Mathiuet,
siamo felici che I'Ufficio incaricato rimanga lo stesso e che per i nostri membri non cambi
niente a riguardo.

Il Comitato Direttivo ringrazia sentitamente Martin Mathiuet per il rilevante compito svolto a
favore della scuola popolare grigionese e in modo particolare per 'enorme mole di lavoro
affrontata in qualita di amministratore della nostra Associazione. L’AASG ¢é stata fondata
Su sSuO suggerimento e sempre su suo suggerimento i membri dei consigli scolastici hanno
accettato di occuparsi della scuola popolare facendosi garanti sull’intero territorio cantona-
le. Oltre a innumerevoli spunti Martin Mathiuet ha dato alla scuola grigionese sostegno e
entusiasmo per abbordare, tematizzare e approfondire argomenti (anche scomodi)
d’attualita. Auguriamo a Martin Mathiuet sia per la sua vita privata che per quella profes-
sionale, in particolare per i progetti in cantiere grande successo ed ogni bene.

La Giunta si & posta in seguito molte domande su come far fronte alla nuova situazione.
Cercare una persona che svolga lo stesso compito delllamministratore dimissionario?
Quali compiti affidarle e quali aspettative ipotizzare? Oppure affidare il compito ai collabo-
ratori dell'agenzia? Tenendo conto dell'imminente revisione totale della legge scolastica, i
cui effetti si faranno sentire anche sulla nostra attivita di membri delle autorita scolastiche
e nella convinzione che I'Ufficio incaricato € in grado di rispondere alle nostre esigenze del
futuro immediato (malgrado le dimissioni di Martin Mathiuet) il Comitato Direttivo rinvia la
sua decisione a tempo debito e si riserva di discuterne in adeguata composizione.
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Relazione annuale del Comitato Direttivo

all'attenzione della 5. Assemblea generale di sabato
7 febbraio 2009 nell’'Alta scuola pedagogica di Coira.

Stimate signore e stimati signori
A nome del presidio del Comitato Direttivo, presento come previsto dagli Statuti la rela-
zione concernente l'attivita svolta durante I'anno sociale.

1. Comitato Direttivo
Il Comitato Direttivo & cosi composto:

Presidente: Gabriela Aschwanden-Biichel, Domat/Ems
Vicepresidente: Robert Ambdihl, Davos

Cassiere: Cornel Ehrler, Felsberg

Membri: Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Marianne Flury, Fideris

Martin Jager, Coira

Elisabeth Lorez, Surcasti
Franziska Naegeli-Wetter, Berglin
Christian Rohner, Maienfeld
Elisabeth Schnellmann, Thusis
Anita Urfer, Champfer

Michael Walter, Safien

Durante I'anno sociale 2008 il Comitato Direttivo ha svolto il suo compito in quattro
sedute ordinarie e una giornata di clausura. Ha trattato complessivamente 51 pratiche. |
temi proposti riguardavano in particolare la realizzazione delle “Condizioni per la riuscita
della promozione integrativa per tutti” e I' “armonizzazione scolastica HarmoS”. Abbia-
mo dovuto constatare che le opinioni dei nostri soci a riguardo erano molto diverse e i
giudizi quasi sempre contrastanti. Di conseguenza la Giunta, sentito il parere dei soci, si
e limitata a fornire un’informazione obiettiva ed ha rinunciato a partecipare attivamente
alla campagna elettorale.

Il contatto con le organizzazioni partner & stato incentivato anche grazie a temi attuali
come “interazione secondaria | e II” o “programma di base della scuola grigione 2010” e
ha offerto la possibilita di assumere un compito attivo per la scuola del futuro. Nei diver-
si colloqui con le organizzazioni partner abbiamo dovuto prendere atto che non si tratta
mai di un solo modo di vedere e che un concetto pud assumere in base alle condizioni
altri significati, un’azione imprevista puo portare a un risultato lontano dalle aspettative
ritenute ovvie dall'associazione.
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3. Commembers e contacts

Er en quest onn han danovamain stui fusiunar intgins purtaders da scolas. Uschia
dumbrava l'associaziun ils 31 da december 2008 121 commembers da totalmain 149
purtaders da scolas. Era sche la suprastanza ha desisti quest onn da recrutar activamain
novs commembers, avain nus adina puspé rendi attent a chaschun da diversas
occurrenzas, en discurs e projects ch’ina commembranza rinforzia ils interess
communabels e portia udientscha en divers gremis e situaziuns. Cun occurrenzas
correspundentas, cun I'’ACSG-Actual e cun I'ACSG-Fanestra sco era cun nossas
retschertgas davart temas da furmaziun actuals vulain nus era restar en I'avegnir en stretg
contact cun noss commembers, represchentar correspundentamain opiniuns e tenutas ed
infurmar usché vast sco pussaivel. Sco buna plattafurma d’infurmaziun serva era nossa
pagina web (www.sbgr.ch) che porscha divers documents, infurmaziuns ed anc bler dapli.
Sin nossa pagina web prendain nus era gugent novs documents che pudessan
medemamain esser interessants per autras scolas, uschia che usché bleras sinergias e
resursas da noss commembers sco pussaivel pon vegnir tratgas a niz.

4. Contacts cun il parsura dal Departament d’educaz  iun, cultura e da 'ambient dal
Grischun e cun associaziuns partenarias

lls discurs semestrils cun Cusseglier guvernativ Claudio Lardi e cun il manader da l'uffizi
Dany Bazzell han era purta I'onn passa novas infurmaziuns e nov sustegn. Uschia pon
temas actuals vegnir discutads ed opiniuns cuntraversas pon eventualmain vegnir
scleridas. Tematicas sco ils effects da la revisiun parziala da la lescha davart la scola e las
scolas medias, la NGF, I'adattaziun dals uraris e las consequenzas suenter la votaziun
davart HarmoS én tranter auter stadas object da quests prezius discurs.

Cun lintroducziun da la “maisa radunda”, a la quala nus discutain cun ils presidis da la
Magistraglia Grischun, Scola & Geniturs Grischun sco era cun l'associaziun da las
direcziuns da scola dal Grischun davart dumondas e tematicas da furmaziun futuras, avain
nus crea in ulteriur element fix da noss onn. Quests inscunters han lieu 2-3 giadas I'onn.
Gist las differentas perspectivas sin differents temas rendan captivants ed enorm
interessants il barat d’ideas e la lavur en questa gruppa. Pir la diversitad dals puncts da
vista renda cumplessiva ina tematica e sveglia era la chapientscha per ina tenuta
eventualmain cuntraria. Cun I'emprim di da furmaziun grischun sut il patrunadi da la
Magistraglia Grischun, ch’é dal reminent sta in grond success, avain nus pudi dar ina
fatscha a quest “communabel” da tut ils responsabels da furmaziun. Nus vegnin ad
interprender tut il pussaivel per che quest “communabel” restia era vinavant vesaivel per
nossa scola grischuna!

lls stretgs contacts cun la Scol'auta pedagogica avain nus era mantegni lI'onn passa,
oravant tut perquai che singulas purschidas da furmaziun per commembers dals cussegls
da scola en vegnidas instradadas ed exequidas en stretga collavuraziun. Nus appreziain
fitg questa collavuraziun, betg il davos perquai ch’ella stat sco garanzia per ina
pussaivladad da perfecziunament cumpetenta.
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Gia per la 5avla giada én ils presidis da las associaziun da scolas da la Svizra da l'ost
s’entupads per in barat d'ideas. Quest inscunter annual che ha gi lieu per 'emprima
giada en il chantun Grischun, a Maiavilla, porscha ina plattafurma a las organisaziuns
tetgalas chantunalas da las scolas popularas publicas per discutar communablamain
davart problems e sfidas actualas. Cun quai vegn promovida ina chapientscha
vicendaivla sur ils cunfins chantunals ora ed era mess impuls per l'atgna lavur
d’associaziun. lls temas da quest inscunter en stads tranter auter la gulivaziun da
finanzas intrachantunala dal Grischun, las iniziativas per la reintroducziun da las notas
da scola en I'Appenzell Dadora sco era las iniziativas per ina libra elecziun da scola
planisadas en differents chantuns. Grazia a quests inscunters € naschida en il decurs
dals onns ina rait fitg preziusa sur il chantun ora — ina rait che hai gia facilita ed enritgi
cun inqual impuls la realisaziun dad in tema.

Resumond po danovamain vegnir tratga ina bilantscha positiva da quels contacts
impurtants. In barat d'ideas avert e I'appreziaziun vicendaivla creeschan la confidenza
necessaria, megliereschan I'egliada per puncts da vista savens fitg differents e tgiran
era la chapientscha in per l'auter.

5. Occurrenzas

Conscientamain avain nus desisti quest onn da I'occurrenza d’atun a favur da I'emprim
di da furmaziun grischun. Il success ed ils blers commembers dals cussegls da scola
preschents a quest'occurrenza propi reussida ans han da raschun ch’in impuls
supplementar na saja betg pli necessari. Il viv barat d'ideas durant I'entir di, las
contribuziuns interessantas ed era spiertusas eén stads in gudogn per I'entira scola
populara e nus essan persvadids che I'emprim di da furmaziun grischun vegn anc a
resunar ditg e purtar fritg.

6. Furmaziun per commembers dals cussegls da scola

La primavaira avain nus danovamain cumenza cun il modul da basa per novs
commembers dals cussegls da scola. Nus avain anc ina giada dastga quintar cun
'amiaivel sustegn da Marco Wieland dal servetsch da dretg dal Departament
d’educaziun, cultura e da I'ambient. En in'emprima part ha Marco Wieland da als
commembers dals cussegls da scola ina survista davart la legislaziun da scola e da
scolinas, ha demonstra las cumpetenzas e las obligaziuns da commembers dals
cussegls da scola ed ha cumpletta sias explicaziuns cun intgins exempels or da la
pratica. En I'ulteriur decurs dal di eén vegnids tematisads puncts sco la planisaziun da
plazzas e da pensums, la cumposiziun dals uraris, visitas da scola e resuns, sco er il
cumportament tar “eveniments extraordinaris” e nua ch'’i era pussaivel én schliaziuns
vegnidas elavuradas dals participants. Il seminari ha supplementarmain purschi la
pussaivladad per contacts ed in barat d'ideas, saja durant la pausa da café u durant il
gentar communabel.

Dal mars al settember € il tema “visitas da scola en funcziun sco commember dal
cussegl da scola” vegni purschi cun in lavuratori interactiv en quatter differents lieus en
il chantun ed en las preferenzas da linguatg respectivas. Ursina Kerle e Theo Wyssen
han ina giada dapli mana a moda cumpetenta ed interessanta atras quest curs. Quellas
sairas — per ina giada er offertas ordaifer Cuira — én vegnidas appreziadas ed han era
registra in dumber da participants surproporziunal.
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Suenter che nus avevan gia purschi l'ultim onn il curs “agir public en relaziun cun las
medias”, ha Susan Hedinger mana il zercladur atras il curs successiv “relaziun cun las
medias”. Be paucs commembers dals cussegls da scola han dentant accepta la sfida dad
examinar e reflectar lur depurtament era cun sequenzas da video. Malgra u forsa gist
pervia da la pitschna ed illustra gruppa e da la manadra cumpetenta e viscla & quest
perfecziunament sta in success cumplain!

Tut las occurrenzas han in tratg communabel: ellas én danovamain stadas frequentadas
bain e sin basa da las evaluaziuns fatgas avain nus dastga retschaiver in resun positiv
areguard ils manaders e las manadras dils curs e pertutgant ils cuntegns transmess.

7. Pled final

Era I'onn passa € la collavuraziun entaifer la suprastanza ed il secretariat stada marcada
dad appreziaziun vicendaivla ed avertadad. En quest lieu vuless jau perquai engraziar al
secretariat, oravant tut al manader dal post da cussegliaziun Martin Mathiuet, sco er a
mias e mes collegas da la suprastanza per il grond sustegn sco era per la collavuraziun
engaschada e loiala!

In grond grazia fitg va natiralmain er a tut ils commembers per ils blers resuns positivs e
stimulants. Communablamain avain nus cuntanschi bler e nus dastgain segiramain esser
loschs da quai! Ussa vali dentant da mantegnair il cuntanschi e forsa era ristgar insatge
nov. Nus ans tegnain vinavant al current — ensemen cun Vus, per noss’associaziun e per
las scolas dal Grischun!

Cuira, ils 7 da favrer 2009 la presidenta: Gabriela Aschwanden-Biichel
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