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Prasidentin

Vizeprasident

Kassierin

Beisitzer/innen

Vorstand

Gabriela Aschwanden-Biichel
Via Calanda 23
7013 Domat/Ems

Robert Ambiihl
Mihlestrasse 3
7260 Davos-Dorf

Marianne Flury
Strahlegg 177 A
7235 Fideris

Corinne Arner-Semadeni
Casa Telar
6562 Soazza

Martin Jager
Géauggelistrasse 49
7000 Chur

Anita Urfer
Via Somplaz 50
7512 Champfer

Elisabeth Schnellmann
Studaweg 33
7430 Thusis

081 633 25 08
g.aschwanden@bluewin.ch

081 416 45 51
robert.ambuehl@davos.gr.ch

081 332 38 08
marianneflury@gmx.ch

091 831 16 93
arnerfam@bluewin.ch

081 254 44 00
marjae@hispeed.ch

081 833 86 27
aaurfer@gmx.ch

081 651 41 04
e.schnell@bluewin.ch

Silsi. E. / Segl Hubert Halter Chesa Godin 7514 | Sils-Maria
Sils im Domleschg Renato Rezzoli Chavadal 263B 7411 Silsi. D.
Silvaplana-Champfér = Anita Urfer Via Somplaz 50 7512  Champfer
Soazza Corinne Arner-Semadeni Casa Telar 6562 | Soazza

St. Antdnien Alex Brembilla Haus Bord 23 7246  St. Antdnien
St. Moritz Kathrin Asprion Via Surpunt 52 7500 & St. Moritz
Sumvitg Otto Deplazes Cagliezi 7173 | Surrein
Tamins Gemeindeverwaltung Aligstrasse 1 7015 | Tamins
Tarasp Giles Zollinger Cumiin da Tarsp 7553 | Tarasp
Tenna Alexander Messmer Innerberg 11 7106 | Tenna
Thusis Elisabeth Schnellmann Studaweg 33 7430 | Thusis
Tomils-Trans-Scheid | Beat Trepp Sogn Murezi 55 7418  Tumegl/Tomils
Trimmis Schulrat Gemeinde Trimmis | Galbutz 2 7203 | Trimmis
Trin Jurg Adam Via Cava 7016 | Trin-Mulin
Trun Gabriela Tomaschett Viada Schlans 1 M | 7166 | Trun
Tschiertschen-Praden = Emanuel Joos Steinbachhaus 1 7063 | Praden
Tujetsch Bruno Berther Via Vitg 1 7189  Rueras
Untervaz Luzia Uhlemann Cosenzstrasse 12 | 7204 = Untervaz
Valendas-Versam Sonja Walther Landstrasse 7122 | Valendas
Valle di Bregaglia Antonio Walther Hotel Murtarél 7517  Plaun da Lej
Vals Gerold Casaulta-Berni Euja 158 C 7132  Vals

Vaz / Obervaz Anna Fausch Voa davos Lai 11 7077  Valbella
Zillis-Reischen Barbara Berni Buca Luv 7432 | Zillis
Zillis-Reischen-

Schamserberg-

Rongellen (OS) Gion Tumasch Beeli Farden 7433 | Donat
Zizers Andreas Boppart Schlundstrasse 12 | 7205 | Zizers

Zuoz Ludwig Magni Dimvih d'Aguel 36 | 7524 | Zuoz

19




Klosters Serneus Hans-Michel Steiner Rathaus 7250 @ Klosters
Klosters-Serneus Maria Meyer-Grass Guaweg 12 7252 | Klosters Dorf
Kublis Reto Mark Grieni 132B 7240 Kdublis

La Punt-
La Punt-Chamues-ch = Gemeindeschule | Schulratsprasident 7522  Chamues-ch
Laax Roman Cathomas Via Larisch 5 7031 | Laax
Langwies André d'Agostini Schluocht 7057 | Langwies
Lostallo Diego Moles 6558 | Lostallo
Lumnezia Elisabeth Lorez Via Principala 7115 | Surcasti
Maienfeld Barbara Bernhard-Manhart Im Guntneriel 7304  Maienfeld
Maladers Paul Frey Wingert 5 D 7026 | Maladers
Malans Christian Dicht Lehengasse 3 7208 « Malans
Masein Rita Juon Nicca Cinrageth 17 7425 | Masein
Mastrils Luzia Bernhard Hiseraweg 6 7303  Mastrils
Medel/Lucmagn Regula Pally Survitg 7184 | Curaglia
Mesocco (PS) Petra Stadler 6563 Mesocco
Mesocco (OS) Corinne Arner-Semadeni Casa Telar 6562  Soazza
Mittelprattigau (OS) Joos Clavadetscher Cafridaweg 73 C 7241 Contersii. P.
Mittelprattigau (IKK) Marianne Flury-Lietha Strahlegg 117A 7235 | Fideris
Mittelschanfigg Anina Jager Oberdorf 7027 @ Castiel
Moesano Thea Rosa 6535 Roveredo
Moesano (OS) Beatrice Tognola-Giudicetti 6537 | Grono
Mundaun (PS) Roman Stucki Via Runaglias 5 7137 | Flond
Muntogna da Schons /
Donat Werner Sutter 7433 | Mathon
Oberheinzenberg Markus Doénz Haus 23 7427  Urmein
Paspels Marianne Van Wijnkoop Glattli = Canovastr. 122 7417 Paspels
Passug-Araschgen Martin Jager Gauggelistrasse 49 | 7000 | Chur
Pigniu-Rueun-Siat Albert Spescha 7156  Pigniu
Pitasch Erwin Sac Sper Baselgia 47 7111  Pitasch
Pontresina Mirella Annaheim Chesa Cuminela 7504  Pontresina
Poschiavo Angela Crameri-Tischhauser | Al Mulin 424 7741 | San Carlo
Ramosch-Tschlin Jachen Andrighetti Giassa d'lmmez 85 7559 Tschlin
Rheinwald Lotti Allemann-Karrer Susta 28 7435 | Spligen
Roveredo Michele Bertossa Carasole 6535 ' Roveredo

Saas
Saas i. P. Marianna Moser Oberdorfstrasse 99 | 7247 | i. Préttigau
Safien Esthi Derungs Gin 7107 | Safien-Platz
Safien-Tenna-
Valendas-Versam Lydia Meuli-Flitsch 7104  Arezen
Sagogn Conrad Cadonau Las Sorts 7152 Sagogn
Salouf-Mon-Stierva Jacqueline Baltermia 7462 | Salouf
Samedan Paula Camenisch Plazzet 4 7503 ' Samedan

Samnaun-
Samnaun-Compatsch | Nancy Jenal Schulstrasse 7562 | Compatsch
San Vittore Monica Bianchini 6534 | S. Vittore
Scharans Markus Nau Quadra Sut 113 H 7412 | Scharans
Schiers Jirg Tarnutzer Tersierstrasse 202 N | 7220 | Schiers
Schluein Andrea Montalta-Kluser Via principala 2A 7151 | Schluein
Scuol Katrin Tissi Crastuoglia 7550 | Scuol
Sent Seraina Valentin Schigliana 145 7554 | Sent
Sent Roland Franziscus Surataglia 274A 7554  Sent
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Geschaftsstelle

Kontrollstelle

Elisabeth Lorez
Via Principala
7115 Surcasti

0819311243
r.e.lorez@bluewin.ch

Christian Rohner
Im Loretscher 11
7304 Maienfeld

081 30254 72
rohner.christian@schulenmaienfeld.ch

Austritt; Ende August 2009
Franziska Naegeli-Wetter
Giassa 105

7482 Bergun

081 407 16 33
fpnaegeli@bluewin.ch

Austritt; Ende Juni 2009
Michael Walter
Schulhaus

7107 Safien Platz

081 647 12 79
miwain@bluewin.ch

CCM
Via Curtgin pign 35 081920 80 74
7031 Laax geschaeftsstelle@sbgr.ch

Diego Schlegel
Saluferstrasse 8

7000 Chur d.schlegel@bluewin.ch

Armando Patzen
Cresta
7415 Pratval

081 655 19 26
armando.patzen@allianz-suisse.ch



Jahresbericht des Vorstandes

zuhanden der 6. ordentlichen Mitgliederversammlung vom Samstag,
6. Februar 2010, in der Padagogischen Hochschule in Chur.

Mitgliederliste 2009

Almens-Rodels-

Geschatzte Damen und Herren
Gemass Statuten hat das Prasidium im Namen des Vorstandes jeweils Bericht Uber das

abgelaufene Verbandsjahr zu erstatten, was ich hiermit gerne mache.

1. Vorstand
Der Vorstand setzte sich wie folgt zusammen:

Prasidentin: Gabriela Aschwanden-Biichel, Domat/Ems
Vizeprasident: Robert Ambdihl, Davos
Kassierin: Marianne Flury, Fideris

Aus- und Weiterbildung:
Beisitzer/innen:

Anita Urfer, Champfer

Corinne Arner-Semadeni, Soazza

Martin Jager, Chur

Elisabeth Lorez, Surcasti

Franziska Naegeli-Wetter, Bergiin (bis Ende August 2009)
Christian Rohner, Maienfeld

Elisabeth Schnellmann, Thusis

Michael Walter, Safien (bis Ende Juni 2009)

Im Verbandsjahr ist der Vorstand seiner Aufgabe in 3 ordentlichen Sitzungen und 1
Klausurtagung nachgekommen. Es wurden insgesamt 42 Geschéfte behandelt. Zusétz-
lich organisierten wir im Mai in Thusis einen Workshop zur Totalrevision des Schulge-
setzes. Dieser Workshop entsprach offensichtlich einem echten Bediirfnis, durften wir
doch viele Mitglieder begriissen. Stark beschéftigte und forderte uns auch die Neuges-
taltung des Finanzausgleichs und die Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemein-
den (NFA).

Der Kontakt zu unseren Partnerverbanden wurde insbesondere durch die vorerwahnten
zwei aktuellen Themen ,Totalrevision des Schulgesetzes* und die ,NFA" noch vertieft
und bot die Mdglichkeit, uns aktiv und in vielen Belangen auch gemeinsam fir die Zu-
kunft unserer Volksschulen einzusetzen.

Ein weiterer, zentraler Schwerpunkt in unserer Jahresarbeit bildete die Schulbehérden-
aushildung sowie die Arbeit der einzelnen Vorstandsmitglieder in entsprechenden Ar-
beitsgruppen und Ressorts. Die Starken unseres Vorstandes liegen denn auch zum
einen in den vielfaltigen Fahigkeiten der einzelnen Mitglieder und zum anderen sicher
auch in deren unermidlichem Einsatz fir die Belange unserer Schulen. Gerade heute
ist es unerlasslich, dass wir gemeinsam vorwértsgehen und daftr besorgt sind, dass
mdglichst alle vorhandenen Ressourcen und Synergien optimal und gewinnbringend
genutzt werden koénnen.

Pratval Nicole Chelemben Domleschgerstr. 26 7415 | Rodels

Andeer Curdin Joos 7440 @ Andeer

Andiast-Vuorz Robert Veraguth Sutvitg 7158 | Vuorz

Ardez-Guarda-Lavin-

Susch-Zernez Jachen Gaudenz Suotréven 7543 | Lavin

Arosa Yvonne Altmann Postfach 150 7050 @ Arosa

Bergiin Urs Hugentobler Er da Ses 7482 | Bergin/Bravuogn

Bever Schulhaus Culdégnas | 7502 @ Bever

Bonaduz- Rhéziins Josef Zuger Via Salens 30 7402 | Bonaduz

Breil Daniela Seiler Mirada 7165 | Breil

Brienz/Brinzauls und

Lantsch/Lenz Gaudenz Ulber Via principala 40 7083 | Lantsch/Lenz

Brusio Annette Albertini-Fah Borgo 7743 | Brusio

Cama-Leggia Caterina Succetti 6557 Cama

Castrisch-Sevgein-

Riein Thomas Schénenberger Fistez 7126 | Castrisch

Cazis Plasch Barandun Bargia 7421 | Summaprada

Celerina / Schlarigna | Barbara Weisstanner Chesa Refigi 7505 | Celerina

Stadtschule Chur Gion Caviezel Masanserstrasse 4 7000 | Chur

Churwalden Andrea Caflisch Kirchweg 1 7075 | Malix

Conters i. P. Silvia Wolf Plaus 7241  Contersi. P.

Davos (VS) Robert Ambiihl Mihlestrasse 3 7260 | Davos Dorf

Disentis/Mustér Francestg | Cajacob Via Sut Baselgia 7180 | Mustér

Domat / Ems Gabriela Aschwanden-Biichel | Via Calanda 23 7013 | Domat/Ems

Domleschg Armando Patzen Cresta 7415 | Pratval

Duvin Claudia Camenisch 7112 | Duvin

Falera Victor Blumenthal Via Canal 206 E 7153  Falera

Fanas-Grisch-

Seewis-Valzeina Robert Hartmann Im L&sli 501N 7214 | Seewis Pardisla

Felsberg Peter Camastral Obere Gasse 14A 7012 | Felsberg

Fideris Burga Schoch-Walli Strahlegg 7235 | Fideris

Filisur Daniel Buschauer Hauptstrasse 86 7477 | Filisur

Flasch Elly Susstrunk- Hermann | Kriizgasse 16 7306 @ Flasch

Flims Peter Reiser Via Sulé 13 7017 | Flims Dorf

Ftan Maia Andry Chasa cumiinala 7551 @ Ftan

Flrstenau Tanja Buchli Hauptstrasse 7413 | Flrstenaubruck
Cancelleria

Grono comunale 6537 | Grono

Haldenstein Judith Becker Palu 3 7023 | Haldenstein

Heinzenberg- Giuvaulta Zentrum fur

Domleschg Hubert Kempter Sonderpédagogik 7405 | Rothenbrunnen

Igis-Landquart Sepp Fohn Zollbruckweg 14 7302 | Landquart

StadtSchule llanz Angela Casanova Via Hans Erni 15 7130 llanz

SGV llanz und

Umgebung Martin Gabriel Strada 47 7130 | llanz

Innerbelfort Ludwig Caluori Haus Albula 7493 | Schmitten

Jenins Caspar Bamert Plokweg 10 7307  Jenins
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Revisionsbericht der Kontrollstelle 2009
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Die beiden Vorstandsmitglieder Michael Walter und Franziska Naegeli-Wetter haben per
30. Juni 2009 beziehungsweise per 31. August 2009 im Vorstand demissioniert. Der Vor-
stand dankt an dieser Stelle fir das grosse Engagement und die geleistete Arbeit. Wir
wiinschen viel Freude und Erfolg bei ihren neuen Aufgaben.

2. Geschéfts- und Beratungsstelle

Die Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle erwies sich auch im vergangenen Verbands-
jahr als wichtige Unterstiitzung fir eine effiziente und nachhaltige Verbandstatigkeit. Die
zuverlassige und kompetente Unterstitzung entlasteten den Vorstand — insbesondere das
Prasidium und die Kassierin — betrachtlich. Einen Verband dieser Grésse und Komplexitat
zu leiten, ware ohne professionelle Geschéftsstelle nicht mdglich. Aufgrund der hohen
Komplexitat der verschiedenen Bildungsfragen und Sachthemen wird sich der Vorstand
auch mit der Frage auseinandersetzen missen, ob und wann die Einsetzung einer Ge-
schéftsstellenleitung wiederum Sinn machen wirde und welche Aufgaben diese zu uber-
nehmen hétte.

Auf Ende Dezember kindigte Martin Mathiuet seine Beratungstatigkeit fiir allgemeine
Schulfragen auf. Er erklarte sich aber freundlicherweise bereit, sein Angebot noch bis
Ende Juni weiterzufiihren. Damit blieb uns und den Partnerverbanden gentigend Zeit fir
die Evaluation einer Anschlusslésung.

Seit dem 1. August bieten der Verband der Lehrpersonen Graubiinden, der Verband der
Schulleiterinnen und Schulleiter Graubiinden sowie der Schulbehérdenverband Graubin-
den seinen Mitgliedern ein neues Beratungsangebot fir personliche und allgemeine Schul-
fragen an. Die Ratsuchenden kdnnen sich an drei unabhéngige und versierte Fachperso-
nen wenden und nebst allgemeinen Auskiinften, auf Unterstiitzung in schwierigen Berufs-
phasen, der Erteilung von Kommunikations- und Verhandlungshilfen oder auch auf die
Vermittlung an zustandige Fachpersonen mit weitergehender Beratung zahlen. Die Kosten
fur eine Erstberatung von max. 1.5 Stunden lbernehmen die entsprechenden Verbande
fur ihre Mitglieder. Das Angebot soll die Mitglieder der drei Partnerverbé&nde in ihrem Be-
rufsalltag stérken und in schwierigen Situationen auch entsprechende Hilfestellung bieten.

3. Mitgliederbestand und —kontakte

Auch in diesem Verbandsjahr mussten wiederum einige Schultragerschaften fusionieren.
So zahlte der Verband per 31. Dezember 2009 noch 111 Mitglieder von total 147 Schul-
tragerschaften. Der Vorstand nutzte auch in diesem Verbandsjahr anlasslich verschiede-
ner Veranstaltungen, Projekten und Weiterbildungen die Md&glichkeit, mit seinen Mitglie-
dern in Kontakt zu treten, dabei den Puls der Basis zu spiren und aktuelle Themen und
Fragen aufzunehmen. Mit dem SBGR-Fenster und dem SBGR-Aktuell wie auch mit Um-
fragen zu aktuellen Bildungsthemen standen wir zuséatzlich mit unseren Mitgliedern in
engem Kontakt, konnten sie informieren und ihre Meinungen und Haltungen auch entspre-
chend vertreten. Auf diese Kontaktmoglichkeiten setzen wir auch in Zukunft. Als weitere
gute Informationsplattform bietet sich auch unsere Website (www.sbgr.ch) an, die ver-
schiedene Unterlagen, Informationen und noch vieles mehr bereit hélt. Gerne nehmen wir
auch neue Unterlagen, welche fur andere Schulen ebenfalls interessant sein kénnten, in
unsere Website auf. Die vielen guten Projekte, Ideen und Vorschlage einzelner Schulen
kénnen so wiederum fur andere wertvoll und hilfreich im Schulalltag eingesetzt werden.
Synergien und Ressourcen unserer Mitglieder werden damit genutzt und es entsteht ein
konstruktives Miteinander.



4. Kontakte mit dem Vorsteher Erziehungs-, Kultur-
ment Graublinden und Partnerverbanden

und Umweltschutzdeparte-

Die halbjahrlichen Gesprache mit Regierungsrat Claudio Lardi und dem Amtsstellenlei-
ter Dany Bazzell erwiesen sich auch im vergangenen Verbandsjahr als sehr informativ
und unterstiitzend. Aktuelle Themen wie Fragen zur Stundentafel nach Einflihrung von
Italienisch auf das Schuljahr 2010/11, zur Einfihrung des Sonderpédagogischen Kon-
zeptes, zum zukinftigen Ethikunterricht und nattrlich zur Totalrevision des Schulgeset-
zes konnten dabei umfassend, teilweise auch kontrar, diskutiert werden. Dabei standen
aber immer die Wertschatzung der gegenseitigen Arbeit und der verschiedenen Aufga-
ben im Vordergrund. Inshesondere die Totalrevision des Schulgesetzes bot einiges an
Diskussionsstoff und der Vorstand schétzte die ausserst kompetente und umfangreiche
Information zum aktuellen Stand dieser Revision.

Leider mussten wir im Fruhling zu Kenntnis nehmen, dass Schule & Elternhaus Grau-
biinden nicht mehr wie bis anhin bestehen bleibt und so unserem ,runden Tisch* ein
Partnerverband verloren ging. So bestand ab diesem Zeitpunkt der ,runde Tisch* noch
aus den Prasidien der Lehrpersonen Graubiinden, der Vereinigung der Schulleiterinnen
und Schulleiter Graubiinden sowie des Schulbehdrdenverbandes Graubiinden. Anléss-
lich der Treffen wurden anstehende Bildungsfragen und —themen diskutiert und auch
analysiert. Insbesondere beschéftigte uns natirlich ebenfalls die Totalrevision des
Schulgesetzes, die NFA wie auch die Schnittstellengesprache Sek. I/1l. Der Gedanken-
austausch und die verschiedenen Blickwinkel machten die Arbeit in dieser Runde ein-
mal mehr spannend und interessant.

Die engen Kontakte zur P&dagogischen Hochschule blieben uns, insbesondere durch
den Umstand, dass einzelne Ausbildungsangebote fiir Schulbehdrdenmitglieder in en-
ger Zusammenarbeit aufgegleist wurden, auch im Verbandsjahr erhalten. Die stets
wohlwollende Haltung und das aufgebrachte Verstandnis der Verantwortlichen der
Padagogischen Hochschule fiir unsere Anliegen, schatzten wir sehr.

Bereits zum 6. Male trafen sich die Prasidien der Ostschweizer Schulverbdnde zum
gegenseitigen Gedankenaustausch. Dieses jahrliche Treffen, welches diesmal im Kan-
ton Schaffhausen stattgefunden hat, bietet den kantonalen Dachorganisationen von
offentlichen Volksschulen eine Plattform, um sich gemeinsam lber aktuelle Problem-
stellungen und Herausforderungen auszutauschen. Damit wird ein gegenseitiges Ver-
stéandnis Uber die Kantonsgrenzen hinaus geférdert und auch Impulse fiir die eigene
Verbandsarbeit gesetzt. Themen bei diesem Treffen bildeten Erfahrungen mit Schullei-
tungen, Demografie und Schulentwicklung, Jahresarbeitszeit fir Lehrpersonen, Arbeits-
und Anstellungsbedingungen fiir schulische Heilpddagogen und anderes mehr. Durch
diese Treffen entstand im Laufe der Jahre ein wertvolles Netzwerk tber unseren Kanton
hinaus.

Eines hatten all diese Kontakte und Gesprache gemeinsam: Sie waren anregend, inte-
ressant, motivierend und ausserst positiv!

Budget 2010

Einnahmen Ausgaben

Mitgliederbeitrage 28'000.00

Weiterbildung 6'000.00 7'000.00
Informationsbulletin 2'000.00
Veranstaltungen 1'000.00 7'000.00
Beratungsstelle 1'000.00
Flyer Beratungsstelle 400.00
Allgemeiner Aufwand Geschéftsstelle 10°000.00
Spesen Geschéftsstelle 500.00
Spesen Vorstand 7'500.00
Website 1'000
Umfragetool 500.00
Diverses 150.00
Total 35'000.00 37°050.00
Erfolg -2'050.00
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Rechnung Jahr 2009

Rechnung 2009 Budget 2009

Betriebsrechnung Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben

Mitgliederbeitrage 27'750.00 29'000.00

Weiterbildung 5'030.00 8'505.95 8'000.00 10'000.00

Informationsbulletin 1'012.65 1'000.00

Veranstaltungen 7'085.90 1'000.00 7'000.00

Beratungsstelle 225.00 500.00

Allgemeiner Aufwand

Geschaftsstelle 5'135.40 13'000.00

Spesen Geschaftsstelle 395.85 0.00

Spesen Vorstand 7'883.90 6'000.00

Website 724.15 1'500.00

Abstimmungskampf NFA 2'000.00 0.00

Diverses 172.00 314.65 150.00

Total 32'952.00 | 33'283.45 38'000.00 39'150.00

Ergebnis -331.45 -1'150.00

Bilanz per 31.12.2009 Soll Haben

Kontokorrentkonto 8'604.16

Sparkonto 20'285.65

Debitoren 220.00

Guthaben Verrechnungssteuer 53.26

Aktive Rechnungsabgrenzung 710.15

Kreditoren 4'688.65

Eigenkapital 25'516.02

Reinverlust 2009 331.45

Total 30'204.67 | 30'204.67
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5. Veranstaltungen — Herausforderungen

Workshop zur Totalrevision Schulgesetz

Im Mai trafen sich interessierte Schulbehdrdenmitglieder in Thusis zu einem ganztéagigen
Workshop zur Totalrevision des Schulgesetzes. Dabei wurden nach einer Einleitung in die
Thematik am Vormittag die Vernehmlassungsunterlagen in Gruppen und nach Themenbe-
reichen bearbeitet und am Nachmittag die gewonnenen Erkenntnisse dem Plenum vorge-
stellt und diskutiert. Die vielen spannenden, intensiven und zeitweise auch kontrar gefihr-
ten Diskussionen ermdglichten es dem Vorstand eine Vernehmlassung einzureichen,
welche verschiedene Aspekte, klare Forderungen und konkrete Fragen beinhaltete.
Neugestaltung des Finanzausgleichs und die Aufgabenteilung zwischen Kanton und Ge-
meinden (NFA)

Bereits im Vorfeld der Grossratsdebatte zur NFA vom April haben wir verschiedene Ge-
sprache mit Politikern und Mitgliedern unserer Partnerverbande gefiihrt und dabei auch ein
fakultatives Referendum angekiindigt, sollte nicht durch den Grossen Rat das obligatori-
sche Referendum ergriffen werden. Eine kurzfristige Umfrage bei unseren Mitgliedern
zeigte in der Folge, dass das Ergreifen eines fakultativen Referendums weitgehend auch
in ihrem Interesse steht und sie dieses unterstitzen. Nach dem zweiten Teil der Gross-
ratsdebatte im Juni, war fuir uns definitiv klar, dass wir mit unseren Partnerverbanden, wie
auch mit Verbanden aus dem Sozialbereich das fakultative Referendum ergreifen werden.

Am 24, Juni haben wir mit weiteren 17 Verbanden aus dem Bildungs- und Sozialbereich
anlasslich einer Medienkonferenz die Ergreifung des Referendums bekannt gegeben. Am
21. September konnten wir mit Uber 6'500 Unterschriften das Referendum gegen die NFA
der Standeskanzlei einreichen. Damit ist es uns gelungen, dass die Bevélkerung tber die
Inhalte dieses gigantische Reformprojekts diskutieren, sich informieren und schlussendlich
auch darlber abstimmen kann. Nur wenn der Kanton verbindliche und detaillierte Vorga-
ben erlasst, welches Bildungsangebot jede Schultragerschaft den Schiler/innen zur Ver-
fugung stellen muss, ist eine mdéglichst hohe Chancengleichheit aller Schiiler/innen an
unseren Volksschulen gewahrleistet. Deshalb unsere Kernforderung: Die Gelder missen
zweckgebunden sein!

Netzwerke statt Seilschaften

Die Schulen missen sich immer wieder und in zunehmenden Masse mit Problematiken
auseinandersetzen, die den Rahmen und auch die Kompetenzen der Lehrpersonen,
Schulleitungen und Schulbehérdenmitglieder sprengen. Gerade in schwierigen und kom-
plexen Situationen ist es unerlasslich, moglichst friihzeitig die nétigen Fachpersonen in
das Geschehen einzubeziehen und gemeinsam das weitere Vorgehen und die Verantwort-
lichkeiten zu prifen. Oftmals ist jedoch nicht klar, wer nun welche ,Hilfestellung bieten
kann und welche Vorgehensweise sinn- und massvoll ist. Genau hier wollte der Vorstand
einhaken und lud im November zum Herbstanlass ,Netzwerke statt Seilschaften“ nach
Domat/Ems ein. Ziel dieses Anlasses war das Aufzeigen von Zusténdigkeiten, Angeboten
und nicht zuletzt auch von Verantwortlichkeiten. Nach meinem Einfiihrungsreferat gaben
die vier geladenen Referenten, Dr.med. Jorg Leeners, Chefarzt Therapiehaus Firsten-
wald, lic.iur. Albert Fausch, Jugendanwaltschaft, Georges Steffen, Abteilungsleiter des
schulpsychologischen Dienstes Graubiinden und Doris Konrad Ferroni, Prasidentin der
Vormundschaftsbehérde des Kreises Rhéaziins-Trins, einen informativen Einblick in ihr
Tatigkeitsfeld. Die anschliessende Diskussion rundete den gelungenen Herbstanlass ab.



6. Ausbildung fir Schulbehérdenmitglieder

Grundmodul

Im Frihjahr starteten wir wiederum mit dem Grundmodul fir neue Schulbehdrdenmit-
glieder. In einem ersten Teil konnte ich den Schulbehdrdenmitgliedern einen Uberblick
zur Schul- und Kindergartengesetzgebung sowie zu ihren Kompetenzen und Pflichten
geben. Im weiteren Tagesverlauf wurden Themen wie Schulpldne und Stundenpléane,
Unterrichtsbesuch und Feedback sowie der Aufbau eines Netzwerks thematisiert und
Losungen durch die Teilnehmenden erarbeitet. Das Tagesseminar bot zusétzlich die
Méoglichkeit fir Kontakte und einen Gedankenaustausch an, sei dies in einer Kaffee-
pause oder beim gemeinsamen Mittagessen, was von den Teilnehmenden sehr ge-
schatzt und auch rege genutzt wurde.

Aufgrund der grossen Nachfrage und den positiven Rickmeldungen haben wir uns
entschlossen, das Grundmodul im Frihling ein zweites Mal anzubieten. Auch dieser
Seminartag wurde durch die Teilnehmenden als sehr positiv und lehrreich bewertet.

Spezialmodule

Leider mussten die beiden Seminare ,Kommunikation und Gruppenprozess* sowie
+~Kommunikation und Konfliktbewaltigung“ aufgrund der geringen Teilnehmerzahl kurz-
fristig abgesagt werden.

Auf grosses Interesse stiess hingegen der Weiterbildungstag ,Schule fihren / Projekte
leiten”, welcher sich ausschliesslich an Schulratsprasidien richtete. Der Kursleiter Jean-
Pierre Sutter verstand es ausgezeichnet, kompetent und zielorientiert durch diesen
anspruchsvollen Seminartag zu leiten. Die gemachten Voten und anschliessenden
Ruckmeldungen der Teilnehmenden zeigten deutlich auf, dass zukinftig die Aus- und
Weiterbildung von Schulprasidien ein fester Bestandteil unseres jahrlichen Aus- und
Weiterbildungsangebotes sein muss. Der rege Gedankenaustausch inner- und ausser-
halb des Seminartages ist Netzwerkarbeit, die auch Uber den Seminartag hinaus ent-
sprechend Wirkung zeigen wird.

Die drei durchgefuhrten Ausbildungstage waren gut besucht und aufgrund der durchge-
fihrten Evaluationen durften wir zu den Kursleitungen wie zu den vermittelten Inhalten
ein positives Feedback entgegennehmen.

7. Schlusswort

Wiederum kénnen wir auf ein erfolgreiches Verbandsjahr zurtickblicken, in welchem ich
gerne meinen Vorstandskolleginnen und —kollegen wie auch der Geschéftsstelle fiir die
engagierte und loyale Mitarbeit recht herzlich danken méchte! Ein Dankeschén geht
auch an alle Mitglieder fur die vielen positiven und motivierenden Feedbacks in dieser
oft hektischen Zeit im Bildungswesen. Gerne beende ich diesen Bericht mit einem Zitat
von Franklin D. Roosevelt:

,Tu was du kannst, mit dem was du hast und dort wo du bist.”

Chur, den 6. Februar 2010 Die Prasidentin: Gabriela Aschwanden-Biichel

6. Formazione per i membri delle autorita scolasti  che

Corsi di base

Durante la scorsa primavera abbiamo nuovamente organizzato il corso di base per i nuovi
membri delle autorita scolastiche. Durante la prima parte io ho fornito una visione
d’'insieme sulla legislazione riguardante scuola e scuola dell'infanzia e sulle competenze e
i doveri che spettano all’autorita scolastica. Nel corso della giornata sono stati affrontati
temi quali i programmi scolastici e le griglie orarie ma si & parlato anche della creazione di
una rete informativa. | partecipanti si sono confrontati su questi argomenti e hanno elabo-
rato delle soluzioni. Questo seminario ha inoltre offerto la possibilita di stabilire dei contatti
e di favorire uno scambio di idee, sia durante le pause caffé sia durante il pranzo, cid che
viene sempre molto apprezzato dai partecipanti.

Abbiamo avuto cosi tante richieste di partecipazione a questo corso che abbiamo deciso di
organizzane un altro, sempre la scorsa primavera. Anche questo secondo seminario ha
suscitato I'entusiasmo dei partecipanti ed € stato valutato molto positivamente.

Corsi speciali

A causa dello scarso numero di interessati, abbiamo purtroppo dovuto disdire all’'ultimo
momento l'organizzazione dei due seminari “Comunicazione e processo di gruppo” e
“Comunicazione e soluzione dei conflitti”

Ha suscitato per contro un grosso interesse la giornata di aggiornamento professionale
indirizzata unicamente ai presidenti dei consigli scolastici e intitolata “Dirigere delle scuo-
le/guidare dei progetti”.Jean-Pierre Sutter ha saputo dirigere il seminario in modo eccel-
lente, competente e mirato. | riscontri positivi che abbiamo avuto dai partecipanti ci hanno
dato chiare indicazioni sulla necessita di rivolgere corsi di formazione e aggiornamento
specificatamente ai presidenti dei consigli scolastici. Questi corsi verranno percio inseriti
nel nostro annuale programma di formazione e aggiornamento.

Lo scambio di opinioni che ha luogo durante i seminari € nei momenti di pausa stabilisce
una rete di contatti che si estende anche al di la delle giornate di formazione, con tutte le
ricadute positive che cid comporta.

La partecipazione alle tre giornate di lavoro da noi propostee stata numerosa. Sono stati
valutati positivamente sia la direzione dei corsi sia i loro contenuti.

7. Conclusione

Anche I'anno appena trascorso € stato coronato da successo per la nostra associazione.
Vorrei percio ringraziare di cuore le mie colleghe e i miei colleghi del Comitato direttivo
cosi come quelli dell'Ufficio per aver lavorato con impegno e lealta. Ringrazio pure tutti i
membri dell’associazione che continuano a trasmetterci impulsi positivi e pieni di motiva-
zione. Concludo volentieri questo rapporto con una citazione di Franklin D. Rooswelt:

“Fa quello che puoi, con quello che hai e dove ti trovi”.

Coira, 6 febbraio 2010 La presidentessa: Gabriela Aschwanden-Biichel
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5. Manifestazioni — sfide

Workshop sulla revisione totale della legge scolastica

In maggio diversi membri dell’Aasg si sono riuniti a Thusis per un workshop di una gior-
nata sulla revisione totale della legge scolastica. La mattina, dopo un’introduzione al
tema, ci si & suddivisi in gruppi per elaborare la documentazione in procedura di consul-
tazione e i temi ad essa legati. Nel pomeriggio i vari gruppi hanno presentato al plenum
le informazioni acquiste e si & potuta intavolare una discussione stimolante con degli
argomenti a volte contrastanti. Tutto cid ha permesso al Comitato di giungere a una
presa di posizione sulla revisione della legge scolastica che tocca molteplici aspetti
della questione, contiene chiare rivendicazioni e interrogativi concreti.

Nuova perequazione finanziaria e suddivisione dei compiti fra cantone e comuni

Gia nel corso del dibattito parlamentare, che il Gran Consiglio ha affrontato nel mese di
aprile, abbiamo avuto diversi scambi di opinioni con politici e membri della nostra asso-
ciazione. In quel frangente avevamo annunciato che saremmi ricorsi al lancio di un
referendum facoltativo se il Gran Consiglio non avesse lanciato il referedum obbligato-
rio. Da quanto emerso da un sondaggio effettuato a corto termine, i membri dell’Aasg
avevano pure dichiarato il loro sostegno al referendum facoltativo. A giugno, dopo la
seconda parte del dibattito parlamentare sull’argomento, a noi e ai nostri partner cosi
come alle associazioni attive nell'ambito sociale, & parso subito chiaro che occorreva
lanciare il referendum facoltativo.

Nel corso di una conferenza stampa organizzata il 24 giugno, abbiamo annunciato il
lancio del referendum in collaborazione con altre diciassette associazioni attive nel
campo della formazione e sociale. Il 21 settembre abbiamo consegnato alla Cancelleria
di stato il referendum contro la nuova perequazione finanziaria corredato da ben 6'500
firme. Siamo cosi riusciti nell'intento di portare a conoscenza della popolazione questo
gigantesco progetto di riforma, aprendo cosi il dibattito, informando e obbligando il Can-
tone a sottoporlo al giudizio popolare.

Rete di informazioni al posto di cordate

In misura sempre maggiore le scuole sono confrontate con problematiche che esulano
dai compiti e dalle competenze degli insegnanti, delle direzioni e delle autorita scolstati-
che. Proprio nelle situazioni pit complesse € indispensabile coinvolgere il prima possibi-
le le persone specializzate cosi da cercare insieme il modo di procedere piu appropriato
ma anche la suddivisione delle responsabilita. Spesso perd non € semplice trovare chi
debba offrire I'aiuto necessario e quale sia il modo di procedere piu sensato.

Il Comitato ha voluto intervenire proprio su questa tematica mettendola al centro della
conferenza autunnale organizzata a novembre a Domat/Ems e dal titolo “Reti informati-
ve al posto di cordate”. L'incontro aveva lo scopo di evidenziare le competenze, le offer-
te e non da ultimo le responsabilita dei singoli attori. Alla manifestazione sono interve-
nuti il dottor Jérg Leeners, primario della Casa di cura Furstenwald, Albert Fausch della
procura pubblica minorile, Georges Steffen, direttore dell'Ufficio dei servizi psicologici
scolastici dei Grigioni e Doris Konrad Ferroni, presidente dell’autorita tutoria del circolo
di Rhazilins-Trins. | relatori hanno illustrato i rispettivi campi di competenza. Ne & segui-
ta un’interessante discussione che ha contribuito al successo del nostro incontro autun-
nale.
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Rapporto annuale del Comitato direttivo

all'attenzione della sesta assemblea ordinaria dei delegati dell’Aasg in programma sabato,
6 febbraio 2010, all’Alta scuola pedagogica di Coira

Stimati signore e signori,
a nome del Comitato direttivo mi accingo con piacere a presentare il rapporto annuale
della nostra associazione.

1. Il Comitato
Il comitato € cosi composto:

Presidente: Gabriela Aschwanden —Blichel, bomat/Ems
Vice-presidente: Robert Ambuihl, Davos
Cassiera: Marianne Flury, Fideris

Formazione e

aggiornamento professionale:  Anita Ufer, Champfer

Membri: Corinne Arner-Semadeni, Soazza
Martin Jager, Coira
Elisabeth Lorez, Surcasti
Franziska Naegeli-Wetter, Berglin
(fino alla fine del mese di agosto del 2009)
Christian Rohner, Maienfeld
Elisabeth Schnellmann, Thusis
Michael Walter, Safien
(fino alla fine del mese di giugno del 2009)

Nel corso dell'anno appena trascorso, il Comitato direttivo si € riunito in tre sedute ordina-
rie e in una conferenza. In totale sono state evase 42 trattande. Inoltrein maggio abbiamo
organizzato a Thusis un “workshop” sulla revisione totale della legge scolastica. Conside-
rato il grande interesse suscitato tradottosi in un alto numero di partecipanti, si pud dedur-
re che questo workshop ha risposto ad una vera e propria esigenza da parte dei membri
della nostra associazione. Ci siamo pure occupati e impegnati molto sul fronte della nuova
perequazione finanziaria e sulla ripartizione dei compiti fra cantone e comuni.

Queste due tematiche (la revisione totale della legge scolastica e la huova perequazione
finanziaria) sono state anche al centro dei colloqui con le nostre associazioni partner, cio
che ci ha permesso di approfondire ulteriormente I'impegno comune a favore del futuro
della scuola.

Una parte fondamentale del lavoro che abbiamo svolto nel corso del 2009, é stata dedica-
ta alla formazione dei membri dei consigli scolastici. | singoli membri del Comitato direttivo
si sono pure impegnati molto all'interno dei relativi gruppi di lavoro e dei rispettivi campi di
competenza. Non va infatti dimenticato che uno dei punti di forza del nostro Comitato
direttivo & rappresentato dai molteplici talenti dei singoli membri e del loro instancabile
impegno nell'interesse della scuola. Al giorno d'oggi € indispensabile che procediamo uniti
e che ci impegniamo a utilizzare in modo redditizio tutte le risorse e le sinergie a nostra
disposizione.



I membri del Comitato direttivo Michael Walter e Franziska Naegeli-Wetter hanno inol-
trato le dimissioni per il 30 giugno 2009, rispettivamente per il 31 agosto 2009. II Comi-
tato direttivo li ringrazia per il grande impegno e per il lavoro svolto e augura loro gioia e
successo per il futuro.

2. Ufficio e consulenza

Lattivita dell’associazione ha potuto contare, anche lo scorso anno, su un’ottima colla-
borazione con I'Ufficio. L'Ufficio fornisce un sostegno affidabile e competente, cio che
alleggerisce considerevolmente il carico di compiti del Comitato, in particolare della
presidentessa e della cassiera. Sarebbe impossibile dirigere un’associazione di questa
grandezza e complessita senza un Ufficio in cui lavorano dei professionisti. E proprio in
virtu della notevole complessita delle innumerevoli questioni legate alla formazione, |l
Comitato dovra interrogarsi sulla necessita di assumere un direttore dell’Ufficio e dovra
esaminare gli incarichi che gli si dovrebbero affidare.

Alla fine di dicembre Martin Mathiuet ha inoltrato le proprie dimissioni dall'attivita di
consulente sulle questioni scolastiche in generale . Si & comunque dichiarato disposto a
portare avanti il proprio incarico fino alla fine di giugno. Ci resta cosi tempo a sufficienza
per trovare una soluzione di continuita.

Dal primo agosto I'associazione grigionese degli insegnanti, I'associazione delle direttri-
ci e dei direttori scolastici dei Grigioni e I'’'Aasg hanno messo a disposizione dei propri
membri un nuovo servizio di consulenza sulle questioni scolastiche, siano esse perso-
nali o generali. In caso di bisogno ci si puo rivolgere a tre specialisti indipendenti ed
esperti che rispondono a questioni di carattere generale. Essi offrono pure sostegno a
chi sta attraversando un momento difficile nella propria carriera professionale, assistono
in caso di difficolta a livello di comunicazione e fungono anche da mediatore. | costi di
una prima consulenza (della durata massima di un'ora e mezza) € a carico della rispet-
tiva associazione di appartenenza. Questa nuova offerta ha lo scopo di rendere piu forti
i membri delle associazioni partner nella loro quotidianita professionale e di dare loro un
sostegno in caso di difficolta.

3. Numero degli associati e contatti

Durante lo scorso anno, come in passato, diverse autorita scolastiche sono dovute
ricorrere alla fusione. Su un totale di 147 consigli scolastici, alla fine del 2009 si conta-
vano 111 membri. Anche nel 2009 il Comitato direttivo ha approfittato delle occasioni di
incontro offerte durante le varie manifestazioni, dai progetti e dai corsi di aggiornamento
per entrare in contatto con i propri membri, per tastare il polso alla realta quotidiana
nonché per discutere di temi e questioni attuali. Abbiamo poi sempre mantenuto stretti
contatti con i nostri membri grazie alla “Finestra Aasg” e all' “Attualita Aasg” nonché
tramite sondaggi su temi attuali legati alla formazione. In questo modo € stato possibile
informarli e venire a conoscenza delle loro opinioni e posizioni, in modo da poi poterli
rappresentare. Anche in futuro continueremo a utilizzare queste possibilita di contatto.
Anche la nostra pagina Web ("HYPERLINK “http://www.shgr.ch “) offre un’ ottima piat-
taforma informativa e mantiene aggiornati documentazioni e informazioni. La nostra
pagina Web ospita pure documentazioni che potrebbero rivelarsi interessanti per altre
scuole. Tutti i progetti, le idee e le proposte realizzati da singoli istituti scolastici posso-
no rivelarsi preziosi e d'aiuto nella quotidianita di altre scuole. Si utilizzano pertanto le
sinergie e le risorse di tutti i membri realizzando cosi un “insieme costruttivo".
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4. Contatti con il direttore del Dipartimento dell ‘educazione, della cultura e
dell'ambiente dei Grigioni e con associazioni partn er

I colloqui semestrali con il consigliere di stato Claudio Lardi e con il direttore dell'ufficio
dell'educazione Dany Bazzel si sono rivelati,anche durante il 2009, molto utili e di aiuto. Si
sono cosi potute affrontare discussioni (in modo esauriente anche se talvolta le opinioni
sono discordanti) su temi importanti quali la griglia oraria dopo [lintroduzione
dellinsegnamento dell'italiano a partire dall’anno scolastico 2010/2011 oppure
I'introduzione del concetto pedagogico speciale, o ancora su una futura lezione di etica e
naturalmente sulla revisione totale della legge scolastica. In primo piano vi & comunque
sempre stata la reciproca stima per il lavoro di ognuno. La revisione totale della legge
scolastica ha dato parecchio materiale su cui discutere e il Comitato ha apprezzato in
modo particolare I'informazione oltremodo competente ed esauriente circa lo stato attuale
dei lavori di revisione.

La scorsa primavera abbiamo dovuto purtroppo apprendere dello scioglimento
dell'associazione “Scuola e casa dei genitori dei Grigioni”. Perdiamo cosi un prezioso
partner di discussione. A questo punto la nostra “tavola rotonda” € composta unicamente
dai presidenti dell’'associazione degli insegnanti grigioni, dell’associazione delle direttrici e
dei direttori scolastici grigioni e dall’Aasg. Durante queste tavole rotonde, si sono discussi
e analizzati temi sulle questioni attuali nel campo formativo. In particolare ci siamo occupa-
ti della revisione totale della legge scolastica e della perequazione finanziaria ma anche
dei colloqui sulla compatibilita dei programmi Sec/Sap e liceo e su una soluzione di conti-
nuita di questi programmi. Grazie allo scambio di opinioni e ai diversi punti vista la discus-
sione é stata oltremodo interessante e avvincente.

Anche lo scorso anno abbiamo mantenuto gli stretti contatti con I'Alta scuola pedagogica,
considerato che singole offerte di formazione per i membri dei consigli scolastici sono state
gestite in stretta collaborazione con la nostra associazione. Apprezziamo molto
I'atteggiamento benevolo e la comprensione dei responsabili dell’Alta scuola pedagogica
nei nostri confronti.

Per la sesta volta si sono incontrati i presidenti delle associazioni scolastiche della Svizze-
ra orientale per uno scambio di opinioni. Stavolta I'incontro ha avuto luogo a Sciaffusa e,
come le altre volte, ha offerto un'occasione in cui le associazioni mantello delle scuole
pubbliche dei vari cantoni hanno potuto confrontarsi. Tutto cid permette di creare un clima
di reciproca comprensione che va al di la dei confini cantonali e nel contempo le singole
associazioni cantonali ricevono degli stimoli per il proprio lavoro. Quanto viene affontato
durante questi incontri permette di acquisire esperienza nell'ambito del lavoro con le dire-
zioni scolastiche, nell'ambito della demografia e dell’evoluzione scolastica, nel campo dei
piani di lavoro annuali per i docenti, sulle condizioni di lavoro e impiego per chi si occupa
di pedagogia curativa e altro ancora. Grazie a questi incontri si & creata, nel corso degli
anni, una preziosa rete di contatti al di fuori del nostro cantone. Tutti questi contatti e dia-
loghi hanno qualcosa in comune: sono stimolanti, interessanti, aumentano le motivazioni e
sono quindi oltremodo positivi.
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